Zespot Szkol i Placowek Ksztalcenia Zawodowego w Bielawie
Statut Technikum w Bielawie
tekst ujednolicony 31.08.2023 r.

STATUT TECHNIKUM w BIELAWIE

ROZDZIAL 1
INFORMACJA O TECHNIKUM

§1.

1. Nazwa 1 siedziba technikum: Technikum w Bielawie, 58-260 Bielawa, ul. Stefana
Zeromskiego 41.

2. Technikum ksztatci w nastepujacych zawodach:

1) technik informatyk;

2) technik mechanik;

3) technik pojazdéw samochodowych;

4) technik budownictwa,;

5) technik urzadzen i systeméw energetyki odnawialne;j;

6) technik fotografii i multimediow;

7) technik programista.

3. Technikum o 5-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie szkoly podstawowej, umozliwia
osiggnigcie wyksztalcenia $redniego, uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie po zdaniu egzaminu, a takze uzyskanie §wiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu
maturalnego.

4. llekro¢ w dalszej czesci Statutu bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) Szkole nalezy przez to rozumie¢ Technikum w Bielawie;

2) Zespole - nalezy przez to rozumie¢ Zesp6ot Szkot 1 Placowek Ksztatcenia Zawodowego w
Bielawie;

3) Dyrektorze - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot 1 Placowek Ksztatcenia
Zawodowego w Bielawie;

4) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez ksztatcaca si¢ w Technikum w Bielawie;

5) nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty;

6) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ rodzicow lub prawnych opiekunéw ucznia.

§ 2.

1. Organem prowadzacym Technikum jest Powiat Dzierzoniowski, z siedzibg w
Dzierzoniowie.
2. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Dolnos$laski Kurator O$wiaty.

§3.
1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowych:

1) okragta o §rednicy 35 mm z godtem;
2) okragta o $rednicy 20 mm z godiem.
2. Szkota uzywa pieczeci szkolnych o tresci:

3. Szkota uzywa tablic: Technikum w Bielawie
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ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA TECHNIKUM

§ 4.

1. Technikum realizuje cele 1 =zadania wynikajace z programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i
wszechstronnego rozwoju intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i1
duchowej osobowosci ucznia, przygotowanie do dojrzatego zycia i pelnienia okreslonej roli w
spoteczenstwie.

2. Technikum w szczeg6lnosci:

1) ksztaltuje dojrzatosc¢ intelektualng, emocjonalng i moralng uczniéws;

2) wspiera ucznidow w budowaniu wlasnego systemu wartosci na fundamencie prawdy, dobra
1 pickna oraz szacunku dla cztowieka;

3) $wiadomie wykorzystuje jezyk narodowy w budowaniu tozsamos$ci osobowej ucznia oraz
wspodlnot: rodzinnej, narodowe;j 1 kulturowe;;

4) doskonali umiej¢tnosci wyrazania sadow, argumentacji i udzialu w dyskusji;

5) ksztattuje w mtodziezy poczucie odpowiedzialno$ci, mitosci ojczyzny, poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢ na warto$ci kultur
Europy 1 $wiata;

6) zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do rozwoju;

7) przygotowuje uczniow do pelnienia obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o
zasady solidarno$ci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci,

8) wspomaga wychowawczg role rodziny;

9) opiekuje si¢ uczniami niepelnosprawnymi przez umozliwienie realizowania
zindywidualizowanego procesu ksztatlcenia, form 1 programow nauczania oraz zaj¢c
rewalidacyjnych;

10) opiekuje si¢ uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez umozliwienie realizowania
indywidualnych programéw nauczania;

11) ksztaltuje u ucznidéw postawy prospoteczne, w tym poprzez mozliwos¢ udzialu w
dziataniach z zakresu wolontariatu;

12) upowszechnia wsérod milodziezy wiedzg 1 umiejetnosci niezbedne do aktywnego
uczestnictwa w kulturze i sztuce narodowej i §wiatowej;

13) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

14) przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

15) szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ nauki, uwzgledniajac
indywidualne mozliwosci i potrzeby edukacyjne ucznia;

16) dba o integralny rozwoj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny
ucznia;

17) rozwija zainteresowania, predyspozycje i zdolnosci uczniow;

18) ksztattuje kompetencje jezykowe — komunikowanie si¢ w jezyku polskim na kazdym
przedmiocie w sposob poprawny i zrozumialy;

19) ksztalci w zakresie porozumiewania si¢ w jezykach obcych nowozytnych:

20) wyposaza ucznia w wysokie kompetencje czytelnicze, podejmuje dziatania, ktoére
zwigkszaja aktywno$¢ czytelnicza uczniow;

21) stwarza uczniom warunkéw do nabywania wiedzy i1 umiejetnosci potrzebnych do
rozwigzywania probleméw w wykorzystaniem metod i1 technik wywodzacych si¢ z
informatyki, w tym logicznego i algorytmicznego myslenia, programowania, postugiwania si¢
aplikacjami komputerowymi - stosowanie tych umiejetnosci na réznych przedmiotach;

22) przygotowuje uczniow do dokonywania §wiadomych 1 odpowiedzialnych wyborow w
trakcie korzystania z zasobow dost¢pnych w Internecie;
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23) ksztaltuje postawy prozdrowotne;

24) przygotowuje uczniow do wyboru kierunku ksztalcenia na studiach wyzszych i zawodu —
szkota prowadzi zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego;

25) ksztaltuje w uczniach kompetencje spoteczne takie jak:

a) komunikacja i wspotpraca w grupie, w tym w srodowiskach wirtualnych,

b) udziat w projektach zespotowych i indywidualnych,

c) organizacja 1 zarzadzanie projektami.

3. Szkota zapewnia uczniom poczucie bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne, szczegodlnie
przez:

1) podmiotowe traktowanie kazdego ucznia;

2) poszanowanie godnosci osobistej kazdego ucznia;

3) realizacje konsultacji, ktére uwzgledniaja roOwnomierne obcigzenie zajeciami w
poszczegbdlnych dniach tygodnia;

4) zapewnienie w pomieszczeniach sanitarno-higienicznych cieplej i zimnej wody oraz
srodkow higieny osobistej;

5) spedzanie przerw pod nadzorem nauczycieli, jezeli pozwalaja na to warunki
atmosferyczne, umozliwienie uczniom przebywania w czasie przerw w zajeciach na §wiezym
powietrzu;

6) wlasciwe oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie w pomieszczeniach szkolnych;

7) dostosowanie sprzetow szkolnych do wymagan ergonomii (do wzrostu ucznidéw i rodzaju
pracy);

8) wyposazenie pomieszczen szkolnych w sprzety, ktore posiadajg atesty i certyfikaty;

9) wlasciwa opieke przy organizacji zaje¢, imprez 1 wycieczek poza terenem szkotly,
zapewniajac liczbg opiekundéw z uwzglgdnieniem:

a) wieku, stopnia rozwoju psychofizycznego,

b) stanu zdrowia i ewentualnej niepelnosprawnosci os6b powierzonych opiece szkoty,

c¢) specyfiki zaje¢, imprez wycieczek oraz warunkéw, w jakich beda si¢ one odbywac.

4. W zakresie ksztatlcenia zawodowego Technikum realizuje nastgpujace cele i zadania:

1) wdrozenie do wykonywania pracy zawodowe] 1 aktywnego funkcjonowania na
zmieniajgcym si¢ rynku pracy;

2) opanowanie wiedzy zawodowe] z tych dziedzin, ktoére sg wspolne zawodom objetym
danym kierunkiem ksztatcenia zawodowego;

3) praktyczne opanowanie metod, srodkow i form typowych dla danego zawodu i dla
zawodow pokrewnych;

4) ksztatcenie 1 ugruntowanie postaw obywatelskich i przekonan naukowych, ze szczegoélnym
uwzglednieniem dziedziny zycia zwigzanej z przysztym zawodem;

5) rozwinigcie specjalnych uzdolnien, waznych dla wykonywania danego zawodu, ze
szczegdlnym uwzglednieniem zdolnos$ci informacyjnych i tworczych;

6) rozwini¢cie zainteresowan i motywacji zwigzanych z danym zawodem w celu osiggni¢cia
tzw. identyfikacji zawodowej;

7) wdrozenie do ciaglego doskonalenia kwalifikacji zawodowych poprzez samodzielne
zdobywanie wiedzy i ksztalcenie ustawiczne.

5. Technikum realizuje zadania wynikajace z przepisow oswiatowych poprzez:

1) umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowe;j i religijne;j;

2) udzielenie uczniom pomocy psychologicznej 1 pedagogicznej za posrednictwem
zatrudnionego pedagoga szkolnego, psychologa i doradcy zawodowego oraz pomocy
psychologiczno-pedagogicznej przy wspotpracy z Poradnig Zdrowia Psychicznego i Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczna;

3) umozliwienie rozwoju intelektualnego, niezbednego do funkcjonowania w zyciu
spotecznym i uczestnictwa w kulturze narodowej i §wiatowej;
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4) przygotowanie do podjecia studidow wyzszych oraz dalszego ksztalcenia si¢ i zdobywania
kwalifikacji zawodowych;

5) ksztalcenie Srodowiska wychowawczego sprzyjajace realizowaniu celow 1 zasad
okreslonych w przepisach o§wiatowych, stosownie do warunkow Szkoty i wieku uczniow;

6) sprawowanie opieki nad uczniami, w tym opieki indywidualnej w nast¢pujacych
przypadkach:

a) w trakcie okresu adaptacyjnego nad uczniami rozpoczynajacymi nauke oraz zmieniajgcymi
szkote,

b) nad uczniami z zaburzeniami rozwojowymi lub uszkodzeniami narzagdow ruchu, wzroku
lub stuchu,

¢) nad uczniami, ktorym z powoddw rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
materialna stata lub sporadyczna, jezeli szkota posiada jakiekolwiek na ten cel fundusze,

d) nad uczniami szczego6lnie uzdolnionymi poprzez realizowanie indywidualnych programow
nauczania oraz ukonczenia Szkoty kazdego typu w skréconym czasie.

6. Szkota organizuje opieke dla ucznidéw niepelnosprawnych poprzez indywidualny tok
nauczania, kontakty z Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczng oraz opieke pedagoga
szkolnego, psychologa szkolnego, doradcy zawodowego i nauczyciela wychowawcy.

7. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo podczas trwania zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych na terenie jej podleglym oraz podczas zaje¢ organizowanych poza Szkota,
zgodnie z ogbélnymi przepisami bezpieczenstwa i higieny w szkotach, w szczegdlnosci
poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie przez nauczycieli miejsc, w ktorych prowadzone sa zajgcia
w budynku szkolnym i na boisku, ze szczegdlnym uwzglednieniem zaje¢ wychowania
fizycznego, edukacji dla bezpieczenstwa oraz lekcji w pracowniach zawodowych;

2) aktywnie peliony przez nauczycieli dyzur w czasie przerw miedzylekcyjnych,
zapobieganie niebezpiecznym zachowaniom;

3) odpowiednig opieke nad miodziezg na wycieczkach 1 obozach, imprezach pozaszkolnych;
4) podejmowanie dzialan zabezpieczajacych uczniéw przed dostepem za posrednictwem
Internetu do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, w
szczeg6lnosci poprzez instalowanie i aktualizowanie oprogramowania zabezpieczajacego;

5) prowadzenie monitoringu wizyjnego w Szkole, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 5.

Szkota organizuje dla uczniéw nauke religii oraz etyki w wymiarze i na zasadach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

ROZDZIAL 111
ORGANY TECHNIKUM
§ 6.
1. Organami Technikum sg wspolne dla catego Zespotu:
1) Dyrektor szkoty,
2) Rada pedagogiczna,

3) Rada rodzicow,

4) Samorzad uczniowski.

2. Kazdy z organéw Technikum dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami,
wspoldziala z pozostatym dla pelnej realizacji statutowych zadan szkoty.

3. Osobami wspomagajacymi dyrektora w kierowaniu szkotg sa:

1) wicedyrektor,

2) kierownik szkolenia praktycznego,
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3) gltoéwny ksiggowy.
4. Osoby wymienione w ust. 3 dzialaja zgodnie z przydziatami czynno$ci ustalonymi przez
dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 1V
DYREKTOR TECHNIKUM

§7.

1. Stanowisko Dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzacy szkote.

2. Do zadan Dyrektora nalezy planowanie, organizowanie, kierowanie i nadzorowanie pracy
szkoty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku nauki
oraz skreslenia z listy ucznidow jest Dolnoslaski Kurator O$wiaty.

4. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego, w
stosunku do decyzji wydawanych przez Dyrektora w sprawach dotyczacych awansu
zawodowego nauczycieli, jest Starosta Dzierzoniowski.

5. Technikum kieruje Dyrektor, ktory jest kierownikiem zaktadu pracy, kieruje procesem
dydaktyczno - wychowawczym, kontroluje prace zatrudnionych w Szkole nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami, reprezentuje Szkole na zewnatrz, odpowiada za
prawidtowg realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwdj 1 podnoszenie jakos$ci pracy Szkoty.
6. Dyrektor Technikum:

1) przedstawia Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicéw koncepcje pracy Szkoty, kieruje
biezaca dziatalno$cig dydaktyczno - wychowawcza, sprawuje nadzor pedagogiczny, sprawuje
opieke nad uczniami, realizuje uchwaly Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogicznej, podjete w
ramach kompetencji, dysponuje $rodkami okreslonymi w planie rzeczowo - finansowym
Szkoty ponoszac odpowiedzialnos$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie;

2) moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych w § 47 ust. 9; skreslenie
nastepuje w drodze decyzji, na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiggnigciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego;

3) decyduje w sprawach:

a) zatrudnienia oraz zwolnienia nauczycieli i innych pracownikow Szkoty;

b) przyznawania nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty nagréd dyrektora, a takze
wymierzania im kar porzadkowych;

4) wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyroznien dla nauczycieli
1 pozostatych pracownikéw Szkoty po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogiczne;;

5) wspotpracuje w realizacji swoich zadan z Rada Rodzicow, Rada Pedagogiczng i
Samorzadem Uczniowskim,;

6) powotuje i odwotuje wicedyrektoréw po zasiegnigciu opinii organu prowadzacego, Rady
Rodzicow i Rady Pedagogicznej;

7) moze tworzy¢, za zgoda organu prowadzacego, dodatkowe stanowiska wicedyrektorow lub
inne stanowiska kierownicze;

8) otacza opieka poczatkujacych nauczycieli, wychowawcow, udziela im instruktazu,
powierza opiece wybranemu doswiadczonemu nauczycielowi oraz wskazuje literature
metodyczng;

9) przydziela opiekuna stazu dla nauczycieli stazystow i1 kontraktowych;

10) ma prawo do wstrzymania uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
o wstrzymaniu uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny;
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11) podejmuje decyzje o zwrocie kosztow zakupu podrgcznikéw finansowanych ze srodkow
publicznych na podstawie dokumentacji okreslonej w odrebnych przepisach;

12) w porozumieniu z organem prowadzacym ustala zawody, w ktorych ksztatci Technikum.
7. Dyrektor jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w nim nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami. Decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawach nagrod,
odznaczen.

8. W wykonywaniu swoich zadan wspodlpracuje z Radg pedagogiczng, Radg rodzicow i
Samorzadem uczniowskim.

9. Dyrektor jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwo$ci 1 zgodnego wspotdziatania wszystkich organow szkoty w
celu podnoszenia jako$ci pracy szkoty,

2) podejmowania dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
szkoty,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godno$ci nauczycieli i uczniow,
oddziatywania na postawe nauczycieli i uczniow, pobudzania ich do tworczej pracy,

4) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego oraz
omawiania trybu 1 form ich realizacji.

10. Do kompetencji Dyrektora, wynikajacych z ustaw — Karta Nauczyciela oraz Kodeks
pracy, nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie zakladem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebe¢dacych nauczycielami,

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow
szkoty,

3) powierzanie stanowisk wicedyrektorow, a takze odwotywanie z nich,

4) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

5) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw szkoty,

6) dokonywanie oceny pracy nauczycieli i pozostatych pracownikow szkoty, ktérzy maja
status pracownikow samorzadowych,

7) sprawowanie opieki nad mtodziezg uczaca si¢ w szkole,

8) odpowiedzialno$¢ za prawidlowy proces dydaktyczny i wychowawczy szkoty,

9) osiaganie jak najlepszych wynikow w pracy dydaktycznej i wychowawczej szkoty,

10) realizowanie zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach ich
kompetencji stanowigcych oraz zarzadzeniami organdéw nadzorujacych szkote,

11) tworzenie warunkéw do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

12) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu
zawodowym,

13) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

14) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkotg,

15) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli,

16) biezaca ocena pracy wszystkich zatrudnionych w szkole os6b w zakresie realizacji
powierzonych im zadan,
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17) administrowanie zakltadowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem tegoz funduszu, ktéry jest odrebnym dokumentem,
18) wykonywanie innych zadan, wynikajacych z przepisow szczegolnych.

ROZDZIAL V
RADA PEDAGOGICZNA

§ 8.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Technikum realizujagcym zadania
wynikajace ze Statutu oraz innych regulaminéw wewnatrzszkolnych. Na swoich plenarnych i
nadzwyczajnych posiedzeniach Rada - w formie uchwat - zatwierdza, opiniuje 1 wnioskuje w
sprawach zwigzanych z dziatalno$cig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza Technikum.
2. W sktad Rady wchodza: Dyrektor jako przewodniczacy, nauczyciele realizujacy zajgcia
edukacyjne wynikajace ze szkolnych planéw nauczania, nauczyciele wspierajacy dziatalno$é¢
dydaktyczng: nauczyciel bibliotekarz, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog
szkolny i1 szkolny doradca zawodowy, nauczyciele wspomagajacy oraz pracownicy innych
jednostek petnigcy funkcje instruktoréw praktycznej nauki zawodu.

3. W zebraniach Rady lub okreslonych punktach programu tych zebran moga uczestniczy¢ z
glosem doradczym, zaproszeni w imieniu Rady przez Przewodniczacego:

1) pielegniarka;

2) przedstawiciele Samorzadu Uczniowskiego oraz organizacji spotecznych 1 dzialajacych na
terenie Zespotu;

3) przedstawiciele Rady Rodzicow;

4) pracownicy innych jednostek petniacy funkcj¢ instruktoréw praktycznej nauki zawodu;

5) przedstawiciele instytucji, z ktorymi wspotpracuje Szkota;

6) pracownicy ekonomiczni, administracyjni i obstugi Szkoty;

7) edukatorzy;

8) przedstawiciele organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

4. Do podstawowych zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

1) planowanie i organizowanie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;

2) uchwalanie w porozumieniu z Radg Rodzicéw programu wychowawczo-profilaktycznego;
3) okresowe i roczne analizowanie i ocenianie nauczania, wychowania i opieki oraz
organizacyjnych i materialnych warunkow pracy Zespotu,

4) ksztattowanie postaw obywatelskich, etycznych i zawodowych swych cztonkéw zgodnie z
Konstytucjg RP 1 Helsinskg Konferencjg Praw Cztowieka;

5) organizowanie wewngetrznego samoksztalcenia 1 upowszechnianie nowatorstwa
pedagogicznego;

6) wspotpraca z rodzicami i opiekunami ucznidw;

7) przygotowanie projektu zmian Statutu i przedstawianie ich do uchwalenia;

8) uchwalanie zmian w regulaminie swojej dziatalnosci.

5. Rada Pedagogiczna na posiedzeniu plenarnym:

1) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniéw;

2) zatwierdza roczny plan pracy dydaktycznej i wychowawczej Zespotu;

3) zatwierdza wnioski komisji przedmiotowych powotanych przez Radg;

4) uchwala propozycj¢ prowadzenia w Technikum eksperymentow dydaktycznych i
pedagogicznych;

5) wnioski wychowawcoéw klas oraz innych pracownikéw Szkoly w sprawie przyznawania
uczniom nagrdd i wyrdznien;

6) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli Technikum;

7) podejmuje uchwaty w sprawach skreslenia z listy uczniow.
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6. Na posiedzeniu plenarnym Rada Pedagogiczna opiniuje:

1) tygodniowy rozktad zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekeyjnych;

2) wnioski Dyrektora Szkoty dotyczace organizacji pracy Szkoty;

3) plan finansowy Szkoty;

4) wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod oraz innych form uznania;

5) propozycje przyznania nauczycielom stalych prac i zaje¢ zwigzanych bezposrednio z
organizacjag procesu dydaktyczno - wychowawczego 1 opiekunczego w ramach
przystugujacego nauczycielom wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowych, odptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

6) kandydatow do powierzania im funkcji dyrektora, wicedyrektora i kierownika szkolenia
praktycznego;

7) szkolne regulaminy o charakterze wewngetrznym.

7. Rada Pedagogiczna ma prawo do:

1) wystepowania z wnioskami w sprawie doskonalenia organizacji nauczania i wychowania
oraz w sprawach oceny pracy nauczyciela;

2) wystapienia z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego w Zespole.

8. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest z urzgdu Dyrektor Zespotu, ktory jest
zobowigzany do:

1) kierowania pracami Rady Pedagogicznej;

2) realizacji uchwat Rady Pedagogicznej;

3) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoldziatania wszystkich cztonkéw Rady
Pedagogicznej w podnoszeniu poziomu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego
Szkoty;

4) oddzialywania na postaw¢ nauczyciela, pobudzania go do tworczej pracy i podnoszenia
kwalifikacji zawodowych;

5) dbania o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli;

6) zapoznawania Rady Pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa szkolnego oraz
omawiania trybu 1 form ich przestrzegania;

7) analizowania stopnia realizacji uchwat Rady Pedagogiczne;.

§8a.

1. W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu Ilub radg
pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow te zadania i kompetencje wykonuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego
nauczyciel.

2. Jezeli rada pedagogiczna nie podejmie uchwaly o wynikach klasyfikacji 1 promoc;ji
uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty.

3. Dokumentacje¢ dotyczaca klasyfikacji 1 promocji ucznidow oraz ukonczenia przez nich
szkoty, w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1 1 2 podpisuje odpowiednio dyrektor szkoty
lub nauczyciel wyznaczony przez organ prowadzacy szkote.

ROZDZIAL VI
RADA RODZICOW

§9.

1. W Technikum dziata Rada Rodzicow, w sktad ktérej wehodzi po jednym przedstawicielu
Klasowej Rady Rodzicow (KRR) z poszczegdlnych oddzialdw. Przedstawiciela do Rady
Rodzicow wybiera si¢ w tajnych 1 demokratycznych wyborach. Przedstawiciel do Rady
Rodzicow staje si¢ jednoczesnie przewodniczacym KRR.
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2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci. Regulamin ten nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem.

3. Rada Rodzicow w ramach swoich kompetencji:

1) reprezentuje wszystkich rodzicéw przed innymi organami Szkoty;

2) wystepuje do organu prowadzacego Szkotg, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
Rady Pedagogicznej i Dyrektora Szkoty oraz innych organdéw Szkoty z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw Szkoty;

3) uchwala, w porozumieniu z Rada Pedagogiczng, program wychowawczo-profilaktyczny
Szkoty, obejmujacy wszystkie tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
ucznidw, realizowane przez nauczycieli oraz dostosowany do potrzeb rozwojowych ucznidéw i
potrzeb danego $rodowiska, obejmujacy wszystkie tresci i1 dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

4) opiniuje szkolny program 1 harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania;

5) opiniuje projekt planu finansowego sktadany przez Dyrektora Szkoty;

6) opiniuje realizacj¢ dwoch godzin wychowania fizycznego w formie dowolnej;

7) pemi funkcje doradczg w sprawach organizacji pracy Szkoty;

8) wspiera Dyrektora Szkoty w dzialaniach majacych na celu wzbogacenie procesu
dydaktyczno-wychowawczego, realizacje celow statutowych Szkoty;

9) wspiera nauczycieli w sprawowaniu opieki profilaktycznej oraz udzielaniu pomocy
materialnej uczniom w trudnej sytuacji zyciowe;.

4. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Szkoty Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicow oraz innych zrodel; szczegdlowe zasady
funkcjonowania Rady Rodzicow i1 wydatkowania funduszy okresla Regulamin Rady
Rodzicow.

§ 10.

1. Rodzice uczniéw kazdego oddziatu wchodzacego w sktad Technikum wybieraja w tajnych
1 demokratycznych wyborach Klasowa Rade¢ Rodzicow (KRR).

2. Sktad KRR powinien by¢ przynajmniej trzyosobowy.

3. Klasowe Rady Rodzicow w ramach swoich kompetencji:

1) zatwierdzaja plan pracy wychowawczej dla danej klasy na poczatku kazdego roku
szkolnego;

2) wspieraja wychowawcow klasy w realizacji programu wychowawczego i w rozwigzywaniu
problemow danej klasy;

3) reprezentujg wszystkich rodzicéw danej klasy przed innymi organami Szkoty;

4) wystepuja z pisemnym wnioskiem do Dyrektora Szkoty o zmiane wychowawcy klasy w
przypadku jednomyslno$ci wérdd wszystkich rodzicow uczniéw danej klasy;

5) wystepuja do Dyrektora Szkoly z wnioskami o wzbogacenie lub zmian¢ organizacji
procesu dydaktycznego w danej klasie;

6) uczestniczg w walnych zebraniach wszystkich Klasowych Rad Rodzicow.

ROZDZIAL VII

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§11.
1. W Technikum dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworza wszyscy uczniowie szkoty.
2. Samorzad Uczniowski uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym Statutem i jest odrebnym dokumentem.
3. Jedynym organem przedstawicielskim Samorzadu Uczniowskiego na forum Szkoty jest
Rada Samorzadu Uczniowskiego, zwana dalej RSU.
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4. W sktad RSU wchodzi po trzech uczniéow z kazdego oddzialu. Wyboru zarzadu RSU
dokonuja wszyscy cztonkowie Samorzadu Uczniowskiego w tajnych i demokratycznych
wyborach.

5. W sktad zarzagdu RSU wchodza:

1) przewodniczacy;

2) zastepca przewodniczacego;

3) sekretarz;

4) Rzecznik Praw Ucznia.

6. Pracg RSU kieruje jej przewodniczacy.

7. W Technikum dziala Rzecznik Praw Ucznia, ktérego kadencja trwa dwa lata szkolne.

8. Rzecznik Praw Ucznia moze wystepowa¢ w imieniu uczniéw, chronigc ich prawa oraz
podejmowac si¢ mediacji we wszelkich spornych sprawach mig¢dzy uczniami a nauczycielami
lub Dyrekcja Szkoty.

9. Samorzad Uczniowski dziatajac w ramach swoich kompetencji ma prawo do:

1) przedstawienia Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi Szkoty wnioskéw 1 opinii we
wszystkich sprawach Szkoty;

2) zapoznawania Si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem 1 stawianymi
wymaganiami;

3) jawnej 1 umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

4) organizacji zycia szkolnego z zachowaniem wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem
szkolnym, a mozliwos$cig rozwijania i zaspokajania zainteresowan uczniow;

5) redagowania i wydawania gazety szkolne;j;

6) organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z
wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty;

7) wyboru nauczycieli pelnigcych funkcje opiekunéw Samorzadu.

§12.

1. Wolontariat w szkole dziata w oparciu o zasad¢ dobrowolnosci.

2. Formg dziatalno$ci wolontariatu w Szkole jest Szkolne Kolo Wolontariatu, zwane dalej
SKW.

3. Szkota propaguje ide¢ wolontariatu wsréd nauczycieli, ucznidow, ich rodzicow 1 w
srodowisku lokalnym zgodnie z zapisem §32 a, ust. 6, pkt 3.

4. Dziatania SKW sg oparte o wypracowane w Szkole do§wiadczenie i plan pracy SKW.

5. Sposob organizacji i realizacji dziatan w zakresie wolontariatu:

1) W sktad SKW wchodza:

a) uczniowie zgloszeni na zasadzie dobrowolnosci,

b) opiekunowie SKW wylonieni przez Dyrektora szkoty sposrod nauczycieli lub zgtoszeni na

zasadzie dobrowolnosci;

2) dziatania podejmowane przez SKW moga odbywaé si¢ cykliczne lub na zasadzie
akcyjnosci;

3) propagowanie idei wolontariatu odbywa si¢:

a) w ramach realizacji dzialan wychowawczych zawartych w szkolnym programie
wychowawczo-profilaktycznym, ze zwrdceniem szczegdlnej uwagi na rozwijanie
swiadomosci o:

- ksztattowaniu postaw ucznidw,

- wplywie dziatan ucznia na rzecz wolontariatu na jego ocen¢ zachowania,

- odnotowaniu na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i $wiadectwie ukonczenia szkoty
osiggnie¢ ucznia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu,

b) w czasie realizacji:

Strona 10 z 48



Zespot Szkol i Placowek Ksztalcenia Zawodowego w Bielawie
Statut Technikum w Bielawie
tekst ujednolicony 31.08.2023 r.

- obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych podstawa programowa zawiera tresci
dotyczace wolontariatu,

- zaje¢ z wychowawca,

- apeli 1 uroczystosci szkolnych,

- podsumowania rocznych osiggni¢¢ uczniow, w tym podczas plebiscytu ,,Uczen Roku”;

4) Dziatania podejmowane przez SKW sa realizowane zgodnie z planem pracy przedtozonym
Dyrektorowi na poczatku roku szkolnego;

5) SKW moze podejmowac dziatania dodatkowe, niewymienione w planie pracy, po
akceptacji Dyrektora szkoty.

6. Zadania opiekuna Kota Wolontariatu:

1) organizowanie spotkan, rekrutacji, szkolen dla wolontariuszy;

2) wspieranie uczniow w trudnych sytuacjach i w razie niepowodzen;

3) motywowanie uczniéw do dziatania i monitorowanie ich pracy;

4) reprezentowanie szkolnego wolontariatu w szkole 1 instytucjach zewngtrznych;

5) wspieranie i budowanie wspotpracy w zespole wolontariuszy;

6) przekazywanie informacji zwrotnych o jakosci pracy i osiggni¢ciach;

7) ewaluacja prowadzonych dziatan, w tym sprawdzenie: czy zakladany cel jest realizowany,
czy tre$¢ i1 rodzaj zadan sa dostosowane do ucznidéw, czy dzigki wolontariatowi s3 odnoszone
korzysci wychowawcze 1 profilaktyczne.

7. Cele dziatalnosci Szkolnego Kota Wolontariatu:

1) wiaczanie mtodziezy w zycie spotecznosci szkolnej 1 srodowiska lokalnego o charakterze
regularnym i akcyjnym;

2) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajacym trudno$ci w nauce, w zZyciu
réwiesniczym i rodzinnym;

3) prowadzenie akcji pomocowych na rzecz 0s6b potrzebujacych, instytucji 1 organizacji
spolecznych;

4) tworzenie wi¢zi miedzy uczniami, a nauczycielami;

5) uwrazliwienie na cierpienie, samotnos¢ i potrzeby innych;

6) ksztaltowanie postaw prospotecznych;

7) rozwijanie empatii, zrozumienia;

8) inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego;

9) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

10) ksztaltowanie umiej¢tnosci dziatania zespotowego;

11) wspoétdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi;

12) wspotdziatanie uczniow 1 wzajemne wspieranie si¢;

13) kultywowanie 1 wzbogacanie tradycji szkoly zgodnie z zalozeniami programu
wychowawczego placowki;

14) wspieranie ciekawych inicjatyw mlodziezy szkolnej;

15) przekazywanie wiedzy na temat ruchu pozarzadowego;

16) wzmocnienie dziatan organizacji spotecznych i pozarzadowych poprzez wykorzystanie
potencjatu wiedzy 1 umiejetnosci miodziezy.

ROZDZIAL. VIII
ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY ORAZ SPOSOB
ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY NIMI

§ 13.

1. Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasad¢ nieingerowania
w swoje kompetencje oraz zasade wspdlpracy, wspoldziatajg w realizacji zadan wynikajacych
ze Statutu 1 plandw pracy szkoty.
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2. Organy szkoly zobowigzane sg do wyjasniania motywow podjetych decyzji, o ile zwroci
si¢ z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od podj¢cia decyzji.

3. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmuja decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbaja jednak o
biezace informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowanych decyzjach
bezposrednio lub posrednio poprzez Dyrektora Szkoty.

4. Konflikty 1 spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga Dyrektor Szkoty, po
wysluchaniu zainteresowanych stron.

5. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowawczych i dydaktycznych
mtodziezy.

6. Formy wspotdziatania:

1) organizowanie okresowych spotkan dyrekcji szkoty i wychowawcéw klas z rodzicami dla
zapoznania ich z zadaniami dydaktyczno-wychowawczymi szkoty 1 klasy,

2) zapewnienie rodzicom mozliwosci indywidualnego kontaktu z wychowawcami klasy i
innymi nauczycielami,

3) uzyskiwanie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepéw w
nauce, a takze przyczyn trudno$ci w nauce,

4) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dzieci.

7. W ramach wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktow z wychowawcg klasy 1 nauczycielami,

2) porad pedagoga szkolnego,

3) dyskrecji 1 poszanowania prywatnos$ci w rozwigzywaniu problemoéw ucznia i jego rodziny,
4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajacymi zycie szkoty,

5) udzielania pomocy materialnej,

6) wyrazania opinii dotyczacych pracy szkoty 1 poszczegdlnych nauczycieli dyrektorowi oraz
kuratorowi o§wiaty, bezposrednio lub za posrednictwem swych reprezentantow.

ROZDZIAL IX
ORGANIZACJA TECHNIKUM

§ 14.

Terminy rozpoczecia 1 zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre§lone zostaja w przepisach ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania dotyczacych organizacji roku szkolnego.

§ 15.

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddzial.

2. Podziat na grupy jest obowiazkowy wedlug przepisow ministra wlasciwego do spraw
o$wiaty 1 wychowania.

3. Na kwalifikacyjnych kursach zawodowych, o ile zostang wprowadzone, liczbe stuchaczy
ustala si¢ w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 16.

1. Szczegbdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Technikum opracowany przez Dyrektora, a zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji Szkoty zamieszcza si¢ w szczegolnosci liczbg pracownikéw tacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, og6lng liczba godzin przedmiotéw - zaje¢ obowiazkowych
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1 nadobowigzkowych, w tym kot zainteresowan oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczeg6lnych nauczycieli.

3. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzacy arkusza organizacji Technikum
Dyrektor, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozklad zaje¢ okreSlajacy organizacje obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zajec
edukacyjnych.

§17.

1. W Szkole istniejg stanowiska:

1) wicedyrektora ds. pedagogicznych;

2) kierownika szkolenia praktycznego;

2. Zakres obowigzkéw wicedyrektora i kierownika szkolenia praktycznego okres§la Dyrektor.
3. Sprawami administracyjnymi i gospodarczymi Szkoly zajmuja si¢ pracownicy nie bedacy
nauczycielami.

4. Sprawami finansowo — ekonomicznymi Szkoty zarzadza gtowny ksiegowy.

5. W celu zatatwienia spraw administracyjno - gospodarczych i budzetowo-finansowych oraz
dla obstugi higieniczno-sanitarnej Szkoty zatrudnia si¢ pracownikow administracyjnych,
gospodarczych i innych pracownikow obstugi.

6. Pielegniarka szkolna dba o zdrowie i rozwoj fizyczny ucznidéw, o stan higieniczno-
sanitarny Szkoty, wspoéldzialajac w tym zakresie z Dyrektorem, wychowawcami klas i
rodzicami.

7. W Szkole utworzone sg nastepujace stanowiska administracji i obstugi, wspolne dla catego
Zespotu:

1) gléwny ksiggowy;

2) referent ds. administracyjnych;

3) specjalista ds. kadrowych;

4) referent ds. techniczno-gospodarczych;

5) pracownicy obstugi — sprzataczka, konserwator.

8. Zakres obowigzkow wyzej stanowisk wymienionych w ust. 7 okreslajg zakresy czynnosci
ustalone przez Dyrektora Szkoty.

§ 18.

1. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada:

1) biblioteke;

2) pracownie komputerowe;

3) pracownie jezykowe;

4) sale 1 pracownie przedmiotowe;

5) laboratoria i pracownie warsztatowe;

5) gabinet pomocy przedlekarskie;j;

6) zaktadowa sktadnice akt;

7) gabinet pedagoga szkolnego;

8) sitowni¢ oraz kompleks boisk;

9) gabinet doradcy zawodowego - Szkolny Osrodek Kariery;
10) Multimedialne Centrum Informacji;

11) warsztaty dydaktyczno-produkcyjne, pracownie i laboratoria w Centrum.;
12) gabinet psychologa szkolnego;

13) gabinet doradcy zawodowego;

14) gabinet rewalidacji.
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§ 19.

1. Uczniowie Technikum podzieleni sg na klasy realizujagce program nauczania okre§lony
odrgbnymi przepisami wedlug planu nauczania zgodnego z ramowymi planami nauczania,
okreslonymi w odrgbnych przepisach.

2. Klasy podzielone sg na oddziaty, ktorych przecigtng liczebno$¢ okresla organ prowadzacy.

§ 20.

1. Podstawowa forma pracy w poszczegolnych typach szkét w Szkole sg zajecia dydaktyczno-
wychowawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym. Podstawowg jednostka
organizacyjng jest oddziat.

2. Poza forma, o ktorej mowa w ust. 1 zajecia mogg by¢ prowadzone rowniez:

1) w strukturach miedzyoddziatowych, migedzyklasowych lub mig¢dzyszkolnych - wybrane
zajecia z jezykow obcych, wychowania fizycznego, wychowania do zycia w rodzinie, etyki i
religii;

2) w toku nauczania indywidualnego;

3) w formie indywidualnego toku nauki lub programu nauczania;

4) w ukladzie zaje¢ pozalekcyjnych: kota przedmiotowe, kota zainteresowan, kota
olimpijskie;

5) w systemie wyjazdowym o charakterze klasowym 1 ponadklasowym: obozy
sprawnosciowe 1 naukowe, wycieczki turystyczne i krajoznawcze, biate i zielone szkoty,
wymiany mie¢dzynarodowe;

6) w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dluzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec, o
ktérym mowa w § 21. O prowadzeniu zaje¢ w innym wymiarze niz 45 minut, nauczyciel
informuje w formie pisemnej dyrektora szkoty, podajac nazwe zaje¢, klase dzien tygodnia
oraz czas trwania zaje¢ i przerw.

4. W szczegolnych przypadkach dopuszcza si¢ skrocenie czasu trwania godziny lekcyjnej, nie
wiecej jednak niz do 30 minut.

5. Przerwy miedzylekcyjne trwaja od 5 do 20 minut.

6. Zajecia w ksztalceniu zawodowym praktycznym realizowane sa w szkolnych pracowniach,
w Centrum, we wspolpracy z przedsigbiorstwami lub na zewnatrz w jednostkach
posiadajacych uprawnienia do ksztalcenia praktycznego wuczniow. Proces przebiegu
ksztalcenia praktycznego organizuje i nadzoruje kierownik szkolenia praktycznego lub inny
nauczyciel wskazany przez Dyrektora Szkoty.

7. Podstawowg formg zaje¢ w ksztalceniu zawodowym praktycznym sg godziny lekcyjne
prowadzone w pracowniach, laboratoriach 1 warsztatach dydaktyczno-produkcyjnych
Centrum oraz godziny lekcyjne prowadzone w podmiotach, o ktérych mowa w ust. 6.

8. Uwzgledniajac efektywno$¢ pracy w ksztatceniu zawodowym praktycznym, dopuszcza si¢
mozliwos¢ blokowania godzin zaje¢ ksztatceniu zawodowym praktycznym oraz czasu trwania
przerw. Rozpoczecie przerwy powinno by¢ ustalone nie wezesniej niz po uptywie potowy
czasu trwania zaj¢c.

9. Podstawowg jednostka organizacyjng zaje¢ praktycznych w Centrum jest grupa ztozona z
uczniéow lub stuchaczy realizujacych okreslony program nauczania.

10. Rodzaje pracowni, laboratoriow oraz warsztatow dydaktyczno-produkcyjnych
odpowiadajg dzialom wynikajagcym z kierunku ksztalcenia w Szkole. Za wiasciwg ich
dziatalno$¢ odpowiada nauczyciel — opiekun pracowni.

11. Uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego Szkota
organizuje zaj¢cia rewalidacyjne, zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno—
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pedagogicznej. Tygodniowy wymiar zaje¢ rewalidacyjnych w kazdym roku szkolnym ustala
Dyrektor Szkoty na podstawie odrgbnych przepisow.

12. Tlos¢ godzin zaje¢ rewalidacyjnych Dyrektor Szkoty umieszcza w szkolnym planie
nauczania arkuszu organizacyjnym.

13. Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
si¢ prowadzenie zaj¢¢ w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia tagczny
czas tych zajec.

14. Zwalnianie ucznidw z realizacji okre$lonych zaje¢, z uwagi na ich ograniczenia
zdrowotne, reguluja odrebne przepisy.

15. Zasady dzielenia oddziatéw na grupy na zajeciach z jezykdéw obeych i informatyki,
zajeciach z zakresu ksztatcenia zawodowego oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu
nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen, reguluja odrgbne przepisy prawa
oswiatowego.

§ 21.

1. Kazdy uczen ma prawo skorzysta¢ z dobrowolnego grupowego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga uczniom w zawieraniu umow na poczatku kazdego roku szkolnego,
przedstawiajac mozliwos¢ ubezpieczenia zbiorowego w jednym, wybranym towarzystwie.

3. W uzasadnionych przypadkach na wniosek ucznia lub rodzica Dyrektor Szkoty moze
podja¢ decyzje o sfinansowaniu kosztow ubezpieczenia ze srodkow Szkoty.

4. Szkota zapewnia ubezpieczenie od nastgpstw nieszczg¢$liwych wypadkow i kosztow
leczenia podczas wyjazdow zagranicznych.

§ 22.

1. Dla kazdego etapu edukacyjnego ustala si¢ szkolny zestaw programoéw nauczania oraz
szkolny zestaw podrecznikow zatwierdzonych przez Rade Pedagogiczng w drodze uchwaty,
po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow.

2. Informacj¢ o szkolnym =zestawie programéw nauczania Dyrektor Szkoty podaje,
zamieszczajac odpowiednig informacje¢ na stronie internetowej Szkoty.

3. Informacje¢ o szkolnym zestawie podrecznikéw na kolejny rok szkolny Dyrektor Szkoty
podaje, zamieszczajac odpowiednig informacje na stronie internetowej Szkoty.

§ 23.

1. Szkota prowadzi dokumentacje¢ przebiegu nauczania oraz dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej za pomocg dziennika elektronicznego.

2. Wychowawca klasy wypeklia arkusze ocen. Nauczyciele prowadza dokumentacje
przebiegu nauczania zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

3. Dokumentacja z przeprowadzonych egzaminéw poprawkowych i klasyfikacyjnych jest
gromadzona w arkuszach ocen ucznia, a po zakonczeniu przez ucznia Szkoty - w sktadnicy
akt.

4. W Szkole wprowadza si¢ dodatkowo dokumentacj¢ wychowawcy klasy, ktorej forma i
sposOb prowadzenia okreslone sg w odrgbnych przepisach wewnetrznych; za jej prowadzenie
odpowiada wychowawca klasy.

§ 24.

1. W Szkole dzialajg nastgpujace zespoly nauczycielskie: przedmiotowe, uczace, zespot
profilaktyki i wychowania, problemowo—zadaniowe.

2. Wszystkie zebrania zespoldw powinny by¢ protokotowane wraz z koncowymi wnioskami.
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3. Plany dzialania wszystkich zespotow powinny by¢ opracowane do konca wrzesnia, a
dokumenty przekazane Dyrektorowi Szkoty.

§ 25.

1. Liczba zespoldéw uczacych jest rowna liczbie oddziatow w danym roku szkolnym. Zespot
tworza nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu uczacego nalezy:

1) uzgodnienie zestawu programéw nauczania dla danego oddzialu z zakresu ksztalcenia
ogolnego, sposobdw realizacji programow nauczania dla danego oddziatu oraz ewentualnego
ich modyfikowania w razie potrzeby;

2) korelowanie tre$ci programowych przedmiotéw oraz organizowanie mierzenia osiggnigc
uczniow;

3) wspoéltworzenie z wychowawcg klasy programu wychowawczego dla danego oddziatu w
oparciu o zatozenia programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty;

4) wnioskowanie do Dyrektora Szkoly o wyrdznienie lub ukaranie ucznia zgodnie
postanowieniami zawartymi w Statucie Szkoty;

5) analizowanie sytuacji ucznidw majgcych trudnos$ci w nauce i opracowanie SposObOw
udzielania im skutecznej pomocy;

6) wspieranie wychowawcy klasy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

7) wnioskowanie do Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych,
opiekunczych 1 profilaktycznych.

3. W ciagu roku szkolnego powinny si¢ odby¢ przynajmniej dwa spotkania zespolu uczacego.
4. Pracg zespotu uczacego kieruje wychowawca oddziatu.

§ 26.

1. Sktad zespotu profilaktyki i wychowania ustala w kazdym roku szkolnym Dyrektor Szkoty.
Przewodniczacym zespotlu wychowawczego jest pedagog szkolny. W pracach zespotu, o
ktérych mowa w ust. 2 pkt. 3 uczestniczy wychowawca ucznia.

2. Do zadan zespotu profilaktyki 1 wychowania nalezy:

1) analizowanie i ocena realizacji programow wychowawczych, ktore powinny by¢ zgodne z
oczekiwaniami i1 potrzebami zaréwno nauczycieli, uczniéw, jak i rodzicow oraz uwzgledniad
zatozenia programu wychowawczego Szkoty;

2) ocenianie efektow pracy wychowawczej;

3) analizowanie problemow wychowawczych i opiekunczych uczniow.;

4) przygotowanie przy wspdlpracy z rodzicami projektu programu wychowawczo-
profilaktycznego.

3. Zespot profilaktyki 1 wychowania spotyka si¢ jeden raz w potroczu lub czgsciej (w razie
zaistnialych probleméw wychowawczych) z inicjatywy Dyrektora Szkoty lub nauczycieli
szkoty.

§ 27.

1.W Szkole dziataja zespoty przedmiotowe, ktorych ilos¢ i sktad ustala przed rozpoczeciem
kazdego roku szkolnego Dyrektor Szkoty.

2. Zespdt przedmiotowy tworza nauczyciele danych przedmiotéw, ktoérzy wybieraja
przewodniczacego na dany rok szkolny.

3. Kazdy z nauczycieli nalezy, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami 1 prowadzonymi
zajeciami, do co najmniej jednego zespotu przedmiotowego.

4. Zadania zespotu to:

1) ustalenie szkolnego programu nauczania danego przedmiotu oraz dobor podrecznikow;
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2) zaplanowanie przedsigwzie¢ pozalekcyjnych zwigzanych z danym przedmiotem takich,
jak: wystawy, konkursy, inscenizacje, wycieczki,

3) ustalanie terminéw, zakresu materialu 1 przeprowadzanie sprawdzianow poréwnawczych
oraz opracowanie ich wynikow;

4) nadzorowanie przygotowan uczniow do olimpiad i matury;

5) udziat przedstawicieli zespotu w konferencjach metodycznych.

5. Zespoty przedmiotowe spotykaja si¢ co najmniej dwa razy w potroczu.

§ 28.

1. Zespoty problemowo-zadaniowe powoluje Dyrektor Szkoty w razie zaistnienia takiej
potrzeby.

2. Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wybrany przez zespot lub przez Dyrektora Szkoty.

3. Przewodniczacy ustala harmonogram spotkan i1 przydziela czlonkom zespotu opracowanie
poszczeg6lnych zadan.

§29.

1. W celu zapewnienia poprawnej realizacji systemu Wewnatrzszkolnego Doskonalenia
Nauczycieli (WDN), Dyrektor Szkoty powotuje lidera WDN i grupe wsparcia.

2. Lidera WDN 1 grupe wsparcia powotuje si¢ z grona cztonkow Rady Pedagogiczne;.

3. Do obowigzkéw lidera WDN i grupy wsparcia nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznanie potrzeb w zakresie doskonalenia nauczycieli;

2) planowanie doskonalenia razem z Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac potrzeby
programowe Szkoty i stopien przygotowania nauczycieli;

3) informowanie nauczycieli Szkoty o ofertach edukacyjnych;

4) organizowanie w Radzie Pedagogicznej grup zadaniowych lub inicjowanie ich powstania;
5) $cista wspotpraca z osrodkami doskonalenia nauczycieli, z liderami WDN innych szkot;

6) gromadzenie informacji o odbytych formach doskonalenia i wstepna ocena efektywnosci
WDN.

§ 30.

1. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego (WSDZ) jest skierowany do uczniow,
ich rodzicow i nauczycieli.

2. WSDZ pomaga uczniom w poznaniu wiasnych predyspozycji zawodowych: osobowosci,
potrzeb, uzdolnien, zainteresowan, mozliwos$ci, w przygotowaniu do wejscia na rynek pracy i
w zlagodzeniu startu zawodowego.

3. Uczen ma mozliwo$¢ dostepu do ustug doradczych, w celu wspdlnego rozwigzania
problemow edukacyjno-zawodowych.

4. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego dziala na zasadzie systematycznego
diagnozowania zapotrzebowania uczniow na informacje 1 udzielania pomocy w planowaniu
dalszego ksztalcenia, a takze gromadzenia, aktualizowania, udost¢pniania informacji
edukacyjnych 1 zawodowych oraz wskazywania osobom zainteresowanym (uczniom,
rodzicom lub prawnym opiekunom, nauczycielom) rzetelnych informacji na poziomie
regionalnym, ogdlnokrajowym, europejskim 1 Swiatowym na temat:

1) dalszych mozliwosci ksztalcenia;

2) rynku pracy;

3) trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia w okreslonych zawodach;

4) instytucji wspierajacych poradnictwo zawodowe;

5) programéw edukacyjnych Unii Europejskie;.

5. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego wykonuje w szczegolnosci zadania:

1) udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi rozwoju uczniom 1 ich
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rodzicom (prawnym opiekunom);

2) prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujacych 1 przygotowujacych ucznidéw do
swiadomego planowania kariery;

3) koordynowania dziatan informacyjno-doradczych szkoty;

4) tworzenia multimedialnych centrow informacji z dostepem do Internetu;

5) organizowania spotkan z osobami, ktorzy osiagneli sukces zawodowy;

6) organizowania spotkan z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow 1 stowarzyszen
pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/,
7) stworzenia wspdlnie z nauczycielami szkolnego serwisu internetowego poswigconego
zagadnieniom planowania kariery i pracy zawodowe;j;

8) przygotowania do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzaminu,
poszukiwania pracy, podjecia roli pracownika, zmiany zawodu, adaptacji do nowych
warunkow, bezrobocia;

9) wspierania rodzicow (prawnych opiekundéw) i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan
szkoleniowo- informacyjnych;

10) wspodlpracy z instytucjami wspierajacymi:

6. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych. Prowadza je:
doradca zawodowy, wychowawca klasy oraz pozostali nauczyciele, przy wykorzystaniu
aktywnych metod pracy.

§ 31.

1. Biblioteka szkolna stuzy realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczo-opiekunczych
Technikum oraz wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli. Jest interdyscyplinarng
pracownig szkolna, uczestniczy w przygotowaniu ucznidéw do samoksztatcenia i edukacji
ustawicznej, w tym do korzystania z innych typow bibliotek i o§rodkoéw informacji. Pelni role
osrodka informacji w Technikum dla ucznidéw 1 nauczycieli. W zakres dziatalnosci biblioteki
szkolnej wchodzi réwniez wspotpraca z rodzicami i instytucjami wychowania rownoleglego.
Biblioteka szkolna realizuje swoje zadania zaspokajajac zglaszane przez uzytkownikow
potrzeby czytelnicze i informacyjne, podejmujac réznorodne formy pracy dydaktyczno-
wychowawczej z zakresu kierowania czytelnictwem oraz przysposobienia czytelniczego i
informacyjnego, koordynujac proces edukacji czytelniczej 1 przygotowania uczniow do
korzystania uczniéw z informacji naukowe;.

2. Biblioteka szkolna, stosujagc wilasciwe sobie metody, $rodki i formy pracy, peini
nastepujace funkcje:

1) ksztatcaco-wychowawczg poprzez:

a) rozbudzenie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych zwigzanych z naukag
szkolng 1 indywidualnymi zainteresowaniami ucznidw oraz przysposabianiem ich do
samoksztaltcenia,

b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji oraz z sieci bibliotek i o§rodkéw
informacji naukowej, technicznej 1 organizacyjnej,

c) ksztattowanie kultury czytelniczej do poszanowania ksigzki, czasopism 1 innych
materiatow bibliotecznych, ksztaltowanie postaw moralnych uczniow,

d) udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia si¢ i w wyborze zawodu,

e) stuzenie pomoca nauczycielom w pracy dydaktyczno-wychowawczej, zwlaszcza przez
wspotdzialanie z nimi w przygotowaniu ucznidow do samodzielnej pracy umystowej i
samoksztatceniowe;,

f) pomaganie nauczycielom w doskonaleniu zawodowym, doksztatcaniu si¢ i pracy tworczej,

g) uczestniczenie w rozwijaniu kultury pedagogicznej srodowiska poprzez gromadzenie,
udostepnianie 1 popularyzowanie zbiorow z dziedziny wychowania,
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2) opiekunczo-wychowawcza poprzez:

a) wspotdziatanie z nauczycielami 1 wychowawcami w rozpoznawaniu uzdolnien i
zainteresowan uczniow, ich osiggniec i trudnosci,

b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnywanie réznic w intelektualnym i kulturalnym
rozwoju dzieci 1 mtodziezy z r6znych srodowisk spotecznych,

c) rozpoznawanie aktywnos$ci czytelniczej potrzeb i poziomu kompetencji czytelniczej
uczniow,

d) wykrywanie u potencjalnych czytelnikow przyczyn braku potrzeby czytania i stuzenie rada
w ich przezwyci¢zaniu,

e) otaczanie opieka uczniow szczegodlnie zdolnych w ich poszukiwaniach czytelniczych,

f) okazywanie pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce, sprawiajagcym klopoty
wychowawcze,

g) prowadzenie zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w ramach zastepstw,

3) kulturalno-o$§wiatowa poprzez:

a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego uczniow,

b) wspieranie i ksztattowania umiejetnosci odbioru wartosci kulturalnych oraz ich tworzenia,
C) zapewnianie pomocy organizacjom mlodziezowym 1 kotom zainteresowan w
organizowaniu czasu wolnego uczniow.

3. Organizacja pracy biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspotpracy biblioteki szkolne;j
z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami:

1) bezposredni nadzor nad pracg biblioteki sprawuje Dyrektor Szkoty, ktory:

a) zapewnia wlasciwe pomieszczenie, wyposazenie, kwalifikowana kadre, srodki finansowe
na dziatalnos$¢ biblioteki,

b) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki;

2) lokal biblioteki sktada si¢ z pomieszczen, podzielonych ze wzgledu na pelnione funkcje na
czeg$ci: wypozyczalnig i czytelni¢ oraz magazyn;

3) biblioteka gromadzi nastgpujgce materialy:

a) wydawnictwa informacyjne,

b) programy szkolne dla nauczycieli,

c) lektury podstawowe do jezyka polskiego i innych przedmiotéw nauczania,

d) lektury uzupetniajace do jezyka polskiego,

e) literatur¢ popularnonaukowg i naukowa,

f) wybrane pozycje literatury pigkne;j,

g) odpowiednig prase dla uczniéw i pracownikéw szkoty,

h) literature¢ fachowg dla nauczycieli;

4. W bibliotece stosuje si¢ nastepujace zasady rozmieszczania zbioréw:

a) ksiegozbior podstawowy w wypozyczalni,

b) ksiegozbioér podreczny w czytelni,

c) zbiory wydzielone cze¢sciowo — w pracowniach 1 innych pomieszczeniach szkoty za
pokwitowaniem ich odbioru przez nauczyciela na podstawie protokolu przekazania w
uzytkowanie wraz z deklaracja o przyje¢ciu odpowiedzialno$ci materialnej;

5) Prasa i ksiegozbior podreczny udostepniane sg w czytelni i do pracowni na zajecia;

6) czas pracy biblioteki:

a) biblioteka szkolna udostepnia swe zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z
organizacjg roku szkolnego,

b) w czasie skontrum biblioteka szkolna jest zamknigta dla czytelnikow,

¢) czas otwarcia biblioteki ustalany jest w porozumieniu z dyrekcja szkoty.

5. Zadania nauczyciela bibliotekarza:

1) udostepnianie ksigzek i1 innych zrodet informacji;
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2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji z
r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna;

3) rozbudzanie 1 rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie i
poglebianie u ucznidw nawyku czytania i uczenia si¢;

4) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg 1 spoteczng;

5) wspieranie nauczycieli w ich pracy zawodowej i doskonaleniu wtasnym;

6) dostarczanie nauczycielom i uczniom srodkow dydaktycznych;

7) wspomaganie dziatan szkoty w realizacji programow nauczania, szkolnego programu
wychowawczego 1 programu profilaktyki;

9) wspieranie rodzicoéw w rozwigzywaniu problemow wychowawczych, poprzez polecanie im
odpowiedniej literatury pedagogiczne;.

6. Z biblioteki moga korzystac:

1) uczniowie;

2) nauczyciele i pracownicy szkoty;

3) rodzice.

§ 32.

1. W Technikum pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
Z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli specjalistdw oraz w postaci form
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniowi w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w
zyciu szkoly oraz w srodowisku spotecznym.

3. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest rozpoznawanie mozliwosci
psychofizycznych oraz rozpoznawanie i zaspakajanie potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych
uczniéw, wynikajacych z:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emoc;ji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji 1 zaburzen sprawnosci jezykowych;

6) z choroby przewleklej;

7) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

8) z niepowodzen edukacyjnych;

9) z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

10) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z ro6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

4. Formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j to:

1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

2) zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia si¢;

3) zajecia dydaktyczno-wyré6wnawcze;

4) zajecia specjalistyczne:

5) zajgcia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,

6) inne o charakterze terapeutycznym;

7) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

8) zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia;

9) porady i konsultacje;
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10) warsztaty.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna polega na:

1) diagnozowaniu §rodowiska ucznia;

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia i
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez
ucznia;

4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

5) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz indywidualnych
programéw edukacyjno-terapeutycznych odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub
socjoterapeutycznym dla uczniow niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym,;

6) prowadzeniu edukacji wiaczajacej, edukacji wérdd ucznidow oraz edukacji prozdrowotnej i
promocji zdrowia wsrdéd ucznidéw i rodzicow;

7) podejmowaniu dziatan wychowawczych i1 profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

8) wspieraniu ucznidw, metodami aktywnymi, w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego
ksztalcenia, zawodu i1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym
kierunku;

9) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne dzieci;
10) wudzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych
wynikajagcych z realizacji  programow nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym
wymaganiom;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

12) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli;

13) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

14) udzielaniu wsparcia emocjonalnego uczniom.

7. Planowanie 1 koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z
uczniem w zakresie zintegrowanych dzialan nauczycieli nalezy do zadan wychowawcy
oddziatu danej klasy.

8. Wychowawca w realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla ucznia wspotpracuje
przede wszystkim:

1) z Dyrektorem Szkoty;

2) ze specjalistami zatrudnionymi w szkole;

3) z rodzicami ucznia

4) z poradnig psychologiczno-pedagogicznag;

5) z innymi instytucjami pracujacymi na rzecz dzieci, mtodziezy i ich rodzin.

§ 33.

1. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli (studentow szkot
wyzszych ksztatcacych nauczycieli ) na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie), na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem Szkoly lub za jego zgoda, z
poszczegbdlnymi nauczycielami, z zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.
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ROZDZIAL IXa
ORGANIZACJA TECHNIKUM W SYTUACJI ZAGROZENIA EPIDEMICZNEGO
LUB INNYCH ZAGROZEN

§ 33a.

1. Zajgcia w szkole moga zosta¢ zawieszone w razie wystapienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych;

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow;

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna;

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

2. W przypadku, gdy zawieszenie zaje¢ zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz dwa dni,
w szkole wprowadza si¢ nauczanie zdalne, ktore rozpoczyna si¢ nie poézniej niz w trzecim
dniu zawieszenia.

3. W przypadku wprowadzenia w Szkole nauczania zdalnego dyrektor szkoty opracowuje i
przekazuje do wiadomosci uczniéw, rodzicow 1 nauczycieli szczegdlowe procedury
okreslajace organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢.

4. W przypadku zagrozenia epidemicznego Dyrektor wdraza procedury bezpieczenstwa,
zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

5. Dyrektor szkoly odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze 1 opiekuncze w sytuacjach,
gdy na terenie, na ktérym znajduje si¢ szkota moga wystapi¢ zdarzenia, ktore zagrazaja
zdrowiu uczniow.

6. Dyrektor zawiesza zajecia grupy, grupy wychowawczej, oddziatu, etapu edukacyjnego lub
catej szkoly w zakresie wszystkich lub poszczegodlnych zaje¢ na czas oznaczony, za zgoda
organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wtasciwego powiatowego inspektora
sanitarnego w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacj¢ epidemiczng moze by¢
zagrozone zdrowie uczniow.

7. O zawieszeniu zaje€, o ktérym mowa w ust. 6, dyrektor zawiadamia organ nadzorujacy.

8. Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty odpowiada za
organizacj¢ realizacji zadan szkoty, w tym z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ Iub innego sposobu realizacji tych zajgc.

9. W przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania do mozliwosci
jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

10. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci jej sprawowania w
formie zdalnej. Informacja o sposobie 1 trybie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j przekazywana jest rodzicom i uczniom,
a w przypadku zaje¢¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym
IPET-cie dla ucznia.

11. Szkota organizuje zajg¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow epidemicznych z
uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

12. Do obowiazkow dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
nalezy:

1) rozpoznanie dostgpnosci uczniéw 1 nauczycieli w zakresie dostgpu do infrastruktury
informatycznej, oprogramowania i internetu umozliwiajacych udziat uczniow w zdalnym
nauczaniu;

2) wybdr, we wspotpracy z nauczycielami technologii informacyjno-komunikacyjnych, ktére
s3 wykorzystywane do prowadzenia zdalnej ksztalcenia;
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3) ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajgciach zdalnych w odniesieniu do
wybranych technologii informacyjno-komunikacyjnych;

4) ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodta i materiatow niezbednych do realizacji
zadan;

5) zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci ich
realizacji w zdalnej edukacji i w miar¢ potrzeb we wspdlpracy z rada rodzicow
1 nauczycielami dostosowania programu wychowawczo-profilaktycznego;

6) we wspolpracy z nauczycielami, okresla:

a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji w zdalnej edukacji,

b) oraz we wspolpracy z radg rodzicow dostosowanie programu wychowawczo-
profilaktycznego;

c) tygodniowy zakres tresci nauczania na zajeciach wynikajacych z ramowego planu
nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach pozaszkolnych,

d) sposob potwierdzania uczestnictwa uczniOw na zajeciach oraz sposob 1 termin
usprawiedliwiania nieobecnosci ucznidw na zaje¢ciach edukacyjnych,

e) sposdb monitorowania postepéw uczniéw oraz sposob weryfikacji wiedzy i1 umiejetnosci
uczniow, w tym réwniez informowania ucznidow lub rodzicéw o postepach ucznia w nauce,
a takze uzyskanych przez niego ocenach;

7) ustala warunki i sposdb przeprowadzania egzaminow;

8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje o organizacji
zaje¢ w okresie czasowego zawieszenia dzialalnosci szkoty;

9) koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i1 uczniami w celu
prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego 1 wspierania uczniow.

13. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia epidemicznego
korespondencja pomiedzy organami prowadzona jest drogg elektroniczna badz w formie
wideokonferencji.

14. W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia choroba zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkéw ich odbywania,
dhugos¢ przerw miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

15. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly w zwiazku z zagrozeniem
epidemiologicznym sposob dokumentowania realizacji statutowych zadan prowadzony jest na
zasadach okreslonych przez dyrektora.

16. Przez niespetnienie obowigzku nauki podczas nauczania zdalnego  rozumie si¢
nieusprawiedliwiony brak aktywnos$ci w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

17. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiejgtnosci uczniow, a takze wykonane zlecone zadania domowe sg oceniane
wg skali, jak w § 54 Statutu Szkoty.

ROZDZIAL X
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY TECHNIKUM

§ 34.

1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw na stanowiskach urzedniczych,
pomocniczych i obstugi.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli, kwalifikacje oraz zasady wynagradzania nauczycieli
reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a innych pracownikow szkoty dotycza przepisy ustawy o
pracownikach samorzadowych oraz ustawy Kodeks pracy.
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§ 35.

1. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg z uczniami w zakresie nauczania
przedmiotow i jest odpowiedzialny za wyniki tej pracy.

2. Nauczyciel w swych dzialaniach ksztatcacych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem uczniow i poszanowaniem ich godnosci osobiste;.

3. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece ucznidw w czasie
zaje¢ lekcyjnych 1 innych zaje¢ organizowanych przez Szkote oraz dyzurow.

4. Do obowiazkéw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) wychowanie i nauczanie powierzonych mu uczniow;

2) organizowanie samodzielnej pracy ucznidéw oraz systematyczne jej kontrolowanie i
ocenianie;

3) prowadzenie indywidualnego toku nauczania dla uczniéw wybitnie uzdolnionych;

4) zorganizowanie zaje¢ wyréwnawczych dla uczniow stabych;

5) zrealizowanie podstawy programowe;j;

6) opicka nad uczniami w czasie organizowanych przez Szkote zajec;

7) petnienie dyzurow w czasie przerw zgodnie z planem dyzurow;

8) utrzymanie kontaktu 1 wspotdziatanie z rodzicami w wychowaniu uczniow;

9) udzial w konsultacjach dla rodzicéw w ustalonych z nimi terminach;

10) konsultacja z nauczycielem - wychowawca odno$nie przewidywanych ocen
niedostatecznych;

11) przestrzeganie zapisow Systemu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz wspierania
uczniow;

12) udziat z zebraniach organizowanych przez wychowawce oddzialu celem omawiania
spraw zwigzanych z organizacja, koordynacja i $§wiadczeniem pomocy psychologiczno —
pedagogicznej jego wychowankom;

13) stale poglebianie wilasnej wiedzy przedmiotowej i pedagogicznej oraz doskonalenie
metod pracy przez samoksztatcenie, udziat w kursach i1 konferencjach organizowanych przez
Zespot, wiadze szkolne lub inne instytucje;

14) opieka nad powierzonym pomieszczeniem;

15) znajomos¢ 1 przestrzeganie praw ucznia;

16) przestrzeganie dyscypliny pracy zgodnie z zarzadzeniami o$wiatowymi oraz
wewngtrznymi ustaleniami;

17) znajomos$¢ przepisOw prawa o§wiatowego;

18) doskonalenie zawodowe;

19) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

20) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow;

21) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i1 ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie uczniow 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

22) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

23) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym 1 postdiagnostycznym, w
szczeg6lnosci w zakresie oceny funkcjonowania uczniéw, barier i ograniczen w Srodowisku
utrudniajacych funkcjonowanie uczniow 1 ich uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub
placowki oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz
planowania dalszych dziatan.

5. Nauczyciel ma prawo do poszanowania swojej godnosci osobistej i zawodowej ze strony
innych nauczycieli, uczniow, rodzicoOw i administracji Zespotu.
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6. Nauczyciel ma prawo do twoérczych zmian w programach nauczania w zakresie
dozwolonym przepisami.

7. Nauczyciel ma prawo wystgpi¢ do Dyrektora Szkoly z uzasadnionym wnioskiem o pomoc
na zakup podrecznikéw ze $rodkow publicznych uczniom, ktoérzy nie spetniajg kryterium
dochodowego, okreslonego we wtasciwych przepisach, w przypadkach rodzin niewydolnych
wychowawczo, zaniedbujacych obowiazki opiekuncze, sieroctwa, bezdomno$ci ucznia,
choroby w rodzinie. Wystgpienie moze by¢ dokonane za zgoda przedstawiciela ustawowego
(rodzica, ktéremu przystuguje wladza rodzicielska) lub rodzicow zastepczych.

8. W uzasadnionych sytuacjach nauczyciel ma prawo zrezygnowa¢ z wychowawstwa po
konsultacji z Dyrektorem Szkoty.

§ 36.

1. Dyrektor Szkoty powierza kazdy oddziat szczegodlnej opiece wychowawczej jednemu z
nauczycieli uczacych, w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej wskazane jest, aby wychowawca
prowadzit swoj oddziat przez caty tok nauczania.

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach rodzice i uczniowie mogg wnies¢ wniosek do
Dyrektora Szkoty o zmiang wychowawcy lub nauczyciela danego przedmiotu. Decyzje w tej
sprawie podejmuje Dyrektor Szkoly po rozpoznaniu sprawy oraz zasiggnigciu opinii Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow.

§ 37.

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami
powierzonego oddziatu, a w szczego6lnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj ucznia;

2) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania problemow przez wychowanka.

2. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1, winien:

1) diagnozowa¢ warunki zycia i warunki swoich wychowankow;

2) utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu koordynacji
dziatah wychowawczych;

3) wspotpracowac z rodzicami, wigcza¢ ich do rozwigzywania problemow wychowawczych;
4) wspotpracowaé z pedagogiem i poradnig psychologiczno-pedagogiczna;

5) sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankow;

6) dbac o systematyczne uczgszczanie swoich uczniéw na zajecia;

7) udziela¢ porad w zakresie dalszego ksztatcenia sig¢;

8) ksztaltowa¢ wlasciwe stosunki pomigdzy uczniami, opierajac si¢ na tolerancji i
poszanowaniu godnos$ci osoby ludzkiej;

9) utrzymywac staly kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce i
zachowaniu uczniow;

10) prowadzi¢ w spotkaniach z rodzicami;

11) koordynowa¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

3. Wychowawca prowadzi, przewidywang przepisami dokumentacj¢ pracy dydaktyczno-
wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, $wiadectwa).

4. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy dydaktycznej i metodycznej z pomocy
poradni psychologiczno-pedagogicznej, pedagoga, psychologa i doradcy zawodowego.

§ 38.

1. W szkole moga by¢ tworzone, za zgoda organu prowadzacego, nastgpujace stanowiska
urzednicze, pomocnicze i1 obstugi:

1) gtowny ksiggowy,
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2) sekretarz szkoty,

3) specjalista do spraw kadr,

4) referent,

6) konserwator,

7) sprzataczka.

2. Zadaniami innych pracownikdéw szkoty jest zapewnienie sprawnego dzialania szkoly w
zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa uczniow, a takze
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Szczegotowy zakres czynnosci dla pracownikéw wymienionych w ust. 1 ustala Dyrektor.

§ 39.

Do obowigzkéw pedagoga szkolnego 1 psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barierg 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku szkolnym i1 pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu 1 rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i
jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 39a.

Do obowigzkéw pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami, w tym:

a) rekomendowanie dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa ucznidow w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa
w odrebnych przepisach,

b) prowadzenie badan 1 dziatah diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien uczniow
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
¢) rozwigzywanie problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
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d) okreslanie niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

2) realizacja zadan  zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej w zakresie
opracowania 1 realizacji indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i1 innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow Iub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow 1 metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidw
1 nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt. 1-5.

§ 40.

Doradca zawodowy spetnia swoje zadania, do ktorych naleza w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na informacje edukacyjne i
zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;j;

2) gromadzenie, aktualizacja 1 udost¢pnianie informacji edukacyjnych 1 zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatlcenia 1 zawodu z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
uczniow;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu 1 zapewnieniu ciggtosci dzialan w
zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych specjalistow w
udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§ 41.

Do zadan nauczyciela wspomagajacego w szkole nalezy w szczegodlnosci:

1) prowadzenie wspodlnie z innymi nauczycielami zaj¢¢ edukacyjnych oraz wspoélnie z
innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami grup wychowawczych realizowanie
zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami 1 wychowawcami grup
wychowawczych pracy wychowawczej z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach 1 zajeciach, okre$lonych w programie,
realizowanych przez nauczycieli, specjalistow 1 wychowawcow grup wychowawczych;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne oraz nauczycielom,
specjalistom 1 wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym zintegrowane dziatania i
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zajecia, okreslone w programie, w doborze form 1 metod pracy z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

5) prowadzenie zaj¢¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajel
rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych 1 socjoterapeutycznych (jesli posiada odpowiednie
kwalifikacje do niepelnosprawnosci ucznia);

6) uczestniczenie w zespole opracowujacym indywidualny plan edukacyjno-terapeutyczny.

§ 42.
W ramach organizacji pracy szkoty nauczyciele realizuja inne zadania zlecone przez
Dyrektora.

§ 43.

1. W zajeciach wspomagajacych rozwoj uczniow organizowanych przez szkote moga brac
udzial takze wolontariusze.

2. Wolontariusz to osoba fizyczna, ktora ochotniczo 1 bez wynagrodzenia wykonuje
$wiadczenia.

3. Swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okre§lonych
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty.

ROZDZIAL XI
PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 44.

1. Uczen moze korzysta¢ z praw zagwarantowanych w Powszechnej Deklaracji Praw
Cztlowieka, Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej 1 przepisach oswiatowych regulujacych
funkcjonowanie ucznia w Szkole.

2. Uczen w Technikum ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

2) opieki wychowawczej oraz zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony przed wszelkimi
formami przemocy fizycznej badz psychicznej, a takze ochrony i poszanowania wiasnej
godnosci;

3) zyczliwego podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym;

4) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia Szkoty i
wyznawanej religii, jesli nie narusza tym dobra innych osob;

5) rozwijania zainteresowan i zdolno$ci poprzez samodzielny wybor kota zainteresowan, jak
rowniez wnioskowania o utworzenie nowych kot wedtug wtasnych potrzeb;

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

7) znajomosci kryteridéw ocen, sposobow 1 metod kontroli postepoéw w nauce 1 zachowaniu;

8) pomocy w przypadkach trudnosci w nauce;

9) korzystania z poradnictwa psychologicznego i pedagogicznego oraz zawodowego;

10) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych i ksiggozbioru w
czasie zaje¢ szkolnych 1 pozaszkolnych;

11) wplywu na zycie Szkoty poprzez dzialalno$¢ samorzadowa i do swobodnego zrzeszania
si¢ w organizacjach dziatajacych w Szkole;

12) wyrazania opinii na temat Szkoty;
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13) powiadomienia z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem o terminie pracy klasowe;j
obejmujacej szeroki zakres materialu. Termin ten musi by¢ zapisany w dzienniku lekcyjnym;
14) zwolnienia z pracy klasowej pisemnej, na podstawie pisemnego usprawiedliwienia
rodzicow, jesli odbywa si¢ ona w dniu przybycia ucznia po nieobecnosci, a termin jej zostat
ustalony w trakcie nieobecnosci ucznia;

15) otrzymania oceny z pracy klasowej pisemnej w okresie dwoch tygodni pracy nauczyciela,
liczac od momentu jej odbycia. Po przekroczeniu tego terminu oceny moga by¢ wpisane tylko
za zgodg ucznia;

16) do okresu adaptacji, trwajacego dwa tygodnie od rozpoczecia zajec, jezeli jest uczniem
klasy pierwszej po raz pierwszy lub jest nowym uczniem w Szkole;

17) zgloszenia nieprzygotowania merytorycznego do zaje¢; liczbe¢ mozliwych
nieprzygotowan ustala nauczyciel danego przedmiotu i informuje o tym ucznidw na poczatku
roku szkolnego;

18) zgloszenia nieprzygotowania technicznego do zaje¢¢ (brak zeszytu, podrecznika, ¢wiczen,
przyboréw 1 innych wymaganych pomocy, a takze stroju gimnastycznego, ubrania roboczego,
itp.); liczbe mozliwych nieprzygotowan ustala nauczyciel danego przedmiotu i informuje o
tym ucznidow na poczatku roku szkolnego;

19) nieprzygotowania do zaje¢, o ktorym mowa w pkt. 17, 18 nalezy zglosi¢ nauczycielowi
przed rozpoczeciem zajec; nie mozna zgtasza¢ nieprzygotowania do lekcji na miesigc przed
klasyfikacja $rédroczng i roczna;

20) rozstrzygania konfliktéw z nauczycielem poprzez wyjasnianie kolejno z:

a) nauczycielem,

b) wychowawca klasy,

c¢) pedagogiem szkolnym lub psychologiem szkolnym,

d) Dyrektorem Szkoty,

21) rozstrzygania spordw uczniowskich poprzez wyjasnienie kolejno z:

a) samorzadem klasowym,

b) wychowawca klasy,

¢) Samorzagdem Uczniowskim,

d) pedagogiem szkolnym lub psychologiem szkolnym,

e) Dyrektorem Szkoty.;

22) korzystania z pomocy Rzecznika Praw Ucznia w rozstrzyganiu konfliktow wymienionych
w pkt. 191 20;

23) ochrony prawnej przeciwko arbitralnej lub bezprawnej ingerencji w jego zycie prywatne,
rodzinne, domowe i korespondencje;

24) ochrony przed niebezpieczng i szkodliwg praca;

25) ztozenia wnioskow, opinii 1 skarg za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego, w tym

w sprawach dotyczacych podstawowych praw ucznia do Dyrektora Szkoty; w sytuacjach
szczegoOlnych mozliwe jest ztozenie skargi bezposrednio do Dyrektora Szkoty;

26) wykorzystania ,,szcze$liwego numerka” losowanego przez dziennik -elektroniczny,
dajacego uczniowi danego dnia na wszystkich zajeciach lekcyjnych prawo do nieodpytywania
przez nauczyciela przy tablicy i niepisania niezapowiedzianej kartkowki.

§ 45.

1. Podstawowym obowigzkiem ucznia jest poglgbianie swojej wiedzy 1 umiejetnosci poprzez
systematyczng nauke.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, a w szczegolnosci
ma obowigzek:
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1) zgtosi¢ si¢ do Szkoty w dniu rozpoczecia roku szkolnego, a w przypadku niezgloszenia si¢
poinformowa¢ Dyrektora Szkoty o przyczynach nieobecnosci w okresie 7 dni od rozpoczecia
nauki;

2) uczy¢ si¢ systematycznie, regularnie i punktualnie uczeszcza¢ na zajecia szkolne, pracowaé
nad wlasnym rozwojem, aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych 1 zyciu Szkoty,
rozwija¢ swoje zdolnosci i zainteresowania;

3) przestrzega¢ obowigzujacych w Szkole regulaminéw i procedur;

4) pisa¢ nie wigcej niz jedng prace klasowa dziennie i trzy tygodniowo;

5) pisa¢ sprawdzian wiadomos$ci obejmujacy biezacy zakres materiatu (taki jak obowigzuje
przy odpowiedzi ustnej) bez wezesniejszego ustalenia jego terminu;

6) usprawiedliwia¢ nieobecnosci w Szkole w terminie do najblizszej lekcji z wychowawca, w
terminie nie przekraczajagcym trzech dni roboczych, z zastrzezeniem § 44 ust. 5, 6; w
przypadku mtodocianych pracownikéw obowigzuje okazanie druku L- 4;

7) godnie reprezentowac Szkotg, na uroczysto$ciach szkolnych wystgpowaé w od$wigtnym
stroju;

8) odnosi¢ si¢ z szacunkiem do uczniéw, nauczycieli 1 innych pracownikow Szkoty;

9) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, dba¢ o higieng osobistg 1 schludny wyglad;

10) dba¢ o tad, porzadek i higieng pomieszczen oraz dobro wspdlne; w przypadku celowego
uszkodzenia mienia Szkoly przez ucznia, koszty naprawy lub zakupu pokrywaja rodzice;

11) wytaczy¢ telefon komérkowy lub inne urzadzenie telekomunikacyjne przed rozpoczeciem
lekcji;

12) przebywaé¢ na terenie Szkoly w czasie trwania zaje¢ lekcyjnych 1 przerw
miedzylekcyjnych; Zespot nie ponosi odpowiedzialnos$ci za ucznia, ktory samowolnie opuscit
teren Szkoly w czasie jego planowanego, danego dnia, pobytu na zaj¢ciach szkolnych;

13) rozliczy¢ si¢ na koniec cyklu ksztatcenia z agendami Szkoty; potwierdzeniem rozliczenia
jest karta obiegowa, a za kontrol¢ rozliczenia odpowiada wychowawca klasy.

§ 46.

1. Nagrody:

1) za $rednig ocen 4,5 i powyzej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz co najmniej
dobre zachowanie uzyskane na zakonczenie roku szkolnego w danej klasie, uczen moze
otrzymac nagrode i odnotowanie w kronice szkolnej;

2) za dobre wyniki 1 udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych uczen moze
otrzyma¢ dyplom lub nagrode¢ rzeczowa;

3) za $rednig ocen 4,5 1 powyzej z przedmiotow zawodowych uczen moze otrzyma¢ dyplom
lub nagrode rzeczowa;

4) za aktywna dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych, za udziat w zyciu Zespotu oraz
organizacj¢ imprez szkolnych uczen moze otrzymac nagrodg;

5) za aktywng dziatalno$¢ w organizacjach szkolnych, pozaszkolnych oraz organizacj¢
pozaszkolnych imprez mlodziezowych uczen moze otrzymac nagrodg;

6) rodzaje nagrod:

a) $wiadectwo z wyrdznieniem,

b) list pochwalny wychowawcy klasy 1 Dyrektora Szkoty do rodzicow,

c¢) nagroda rzeczowa lub pieni¢zna,

d) pochwata Dyrektora Szkoty wobec uczniow Technikum,

e) pochwata wychowawcy wobec uczniow klasy,

f) pisemne wyroznienie Dyrektora.

7) przyznania listu pochwalnego do rodzicow dokonuje Dyrektor na wniosek
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wychowawcy klasy; nagrode rzeczowa lub pieni¢zng przyznaje Rada Pedagogiczna na
wniosek Dyrektora, wychowawcy klasy, nauczycieli Szkoly lub opiekundéw organizacji
dziatajgcych w Zespole.

2. Tryb wnoszenia zastrzezen do nagrody:

1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody rodzic ucznia niepelnoletniego lub
petnoletni uczen w ciggu 14 dni moze ztozy¢ pisemny wniosek do Dyrektora zawierajacy
informacje o:

a) przyznanej nagrodzie,

b) uzasadnieniu ztozenia zastrzezen co do przyznanej nagrody,

c¢) wniosek ucznia lub rodzica.

2) odwotanie rozpatruje komisja odwolawcza w sktadzie: Dyrektor, wychowawca ucznia,
pedagog szkolny i przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego. Dyrektor moze powotaé¢ na
cztonkow komisji dodatkowo inne osoby.

3) ostateczng decyzj¢ komisja odwotawcza podejmuje w terminie 7 dni od chwili ztozenia
odwotania.

§ 47.

1. Kary:

1) wykaz kar:

a) upomnienie wychowawcy klasy (stowne),

b) nagana Dyrektora (stowna),

c) praca spoleczna na rzecz,

d) nagana Dyrektora (pisemna),

e) przeniesienie do rownolegtej klasy w Technikum,

f) przeniesienie do innej szkoty,

g) skreslenie z listy uczniow.

2. Za brak kultury osobistej - kary kolejno jak w ust. 1 pkt.1.

3. Za palenie papierosOw na terenie Szkoly - kary kolejno jak w ust. 1 pkt.1.

4. Za spozywanie i przebywanie pod wptywem alkoholu lub uzywanie srodkéw odurzajacych
- kary kolejno jak w ust. 1 pkt.1, z pominig¢ciem lit. a) i b).

5. Za celowo zniszczone mienie Szkoty - naprawienie szkody lub poniesienie kosztow
naprawy albo wplacenie rownowartosci naprawy szkody oraz dodatkowo kary kolejno jak w
ust. 1 pkt.1.

6. Za przejawianie agresji fizycznej lub psychicznej wobec cztonkoéw spolecznosci szkolnej —
kary jak w ust. 1 pkt.1, z pomini¢ciem lit. a) i b).

7. Za szczegoblnie razace lekcewazenie obowigzkow szkolnych i za §wiadome tamanie Statutu
Szkoly Dyrektor moze natychmiast wezwa¢ rodzicow ucznia w celu wyjasnienia sprawy z
rodzicami ucznia.

8. W sytuacji, gdy uczen swoim zachowaniem stwarza zagrozenie, moze zosta¢ odsunigty od
uczestnictwa w zajg¢ciach na czas okreslony przez Dyrektora Szkoly (umozliwiajacy usunigcie
przyczyny zagrozenia). Fakt ten Dyrektor odnotowuje w dzienniku lekcyjnym i niezwtocznie
informuje o tym rodzicéw. Do czasu kontaktu z rodzicami uczen wykonuje zadania
powierzone przez Dyrektora. Odsunigcie od zaje¢ jest traktowane jako nieobecnos¢
nieusprawiedliwiona.

9. Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy, nauczyciela lub Dyrektora moze podjaé
uchwate upowazniajacg Dyrektora do skres§lania ucznia z listy uczniéw danej klasy, po
przeanalizowaniu postepowania ucznia przez zespot profilaktyki i wychowania i zasiggnieciu
opinii Samorzadu Uczniowskiego w nastgpujacych przypadkach:

1) s$wiadome dziatanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniow lub pracownikéw Szkoty;
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2) rozprowadzanie 1 uzywanie s$rodkow odurzajacych, alkoholu oraz substancji
psychotropowych;

3) swiadome fizyczne i1 psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) za przejawianie agresji fizycznej lub psychicznej wobec cztonkow spotecznosci szkolnej;
5) dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

6) kradziez;

7) wytudzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

8) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli 1 innych cztonkéw spotecznosci szkolnej, razacy
brak kultury osobistej;

9) czyny nieobyczajne;

10) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. fatszywy alarm o podlozeniu bomby;

11) notoryczne lamanie postanowien Statutu Szkoly mimo zastosowania wczes$niejszych
srodkéw dyscyplinujacych;

12) zniestawienie Szkoty np. na stronie internetowej;

13) fatszowanie dokumentdéw szkolnych;

14) popetienie innych czynow karalnych;

15) za razace uchylanie si¢ od obowigzku nauki, gdy uczen nie rokuje nadziei na poprawe;

16) za razaco wysoka absencje¢ ucznia petnoletniego, gdy nie rokuje on nadziei na ukonczenie
klasy.

10. Udzielenie kar, o ktorych mowa w ust. 1. pkt. 1 powinno by¢ poprzedzone dziataniami
wychowawczymi nauczycieli, wychowawcy ucznia i pedagoga szkolnego.

11. W przypadku podejmowania uchwaty o skresleniu ucznia pelnoletniego nie jest
wymagane rozpatrywanie jego postgpowania przez zespot wychowawczy.

12. Dyrektor Zespolu ma obowigzek pisemnego informowania rodzicOw ucznia o
zastosowaniu wobec niego kary w terminie 7 dni od momentu jej udzielenia.

13. Dyrektor Zespotu niezwltocznie informuje pisemnie ucznia o udzielonej mu karze.

14. Uczen lub rodzice mogg si¢ odwota¢ od udzielonej kary do Dyrektora w terminie 14 dni
od chwili otrzymania informacji o rodzaju zastosowanej wobec niego kary, z zastrzezeniem
ust. 18.

15. Odwotanie rozpatruje komisja odwoltawcza w sktadzie: Dyrektor, wychowawca ucznia,
pedagog szkolny i przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego. Dyrektor moze powotaé¢ na
cztonkow komisji dodatkowo inne osoby.

16. Ostateczng decyzj¢ komisja odwotawcza podejmuje w terminie 7 dni od chwili ztozenia
odwotania.

17. W okresie do rozpatrzenia odwolania uczen wykonuje czynno$ci powierzone mu przez
Dyrektora.

18. Od decyzji o skresleniu ucznia z listy uczniow stuzy stronie prawo wniesienia odwotania
do Dolnoslagskiego Kuratora Oswiaty we Wroctawiu.

19. W trakcie calego postepowania odwotawczego uczen ma prawo uczeszczac na zajecia do
czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba ze decyzji tej nadano rygor natychmiastowej
wykonalno$ci.

20. Tryb odwotawczy w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) skarge i wniosek ma prawo wnie$¢ uczen, rodzic, opiekun prawny, wychowawca w ciagu 7
dni od daty zaj$cia. Po tym terminie skargi i wnioski nie beda przyjmowane;

2) skargi i wnioski adresowane s3 do Dyrektora szkoty i powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko,
klase zgtaszajacego oraz zwiezty opis zaistnialej sytuacji;

3) skargi i wnioski winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w
sekretariacie szkoty;

4) skargi 1 wnioski anonimowe nie bedg przyjmowane;
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5) rozpatrywanie skargi nast¢puje do 14 dni od jej zgloszenia; w uzasadnionych przypadkach
termin ten moze by¢ przedluzony o 30 dni po uprzednim poinformowaniu 0s6b
zainteresowanych;

6) skarge rozpatruje Dyrektor w porozumieniu z wychowawca, opiekunem Samorzadu
Uczniowskiego, pedagogiem szkolnym i psychologiem szkolnym:;

7) w przypadku niemozno$ci ustalenia przedmiotu sprawy zobowigzuje si¢ wnoszacego
skarge do zlozenia dodatkowych wyjasnien w nieprzekraczalnym terminie 7 dni, z
jednoczesnym pouczeniem, ze nie usuni¢cie tych brakéw pozostawia skarge bez rozpatrzenia;
8) dyrektor informuje w formie pisemnej zainteresowane strony o sposobie rozstrzygania
skargi, podjetych $rodkach i dzialaniach oraz o trybie odwotania si¢ od wydanej decyzji w
terminie do 14 dni;

9) skarzacemu przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora do organu wyzszej instancji za
posrednictwem Dyrektora szkoty.

Rozdzial XII
WSPOLDZIALANIE RODZICOW I NAUCZYCIELI

§ 48.

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice maja prawo do:

1) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoly i1 Statutem oraz
wspottworzenia tych dokumentéw poprzez udziat swoich przedstawicieli w Radzie rodzicow;
2) zapoznania si¢ z warunkami 1 sposobem oceniania wewnatrzszkolnego;

3) uzyskiwania informacji na temat mozliwos$ci dalszego ksztalcenia uczniéw;

4) uzyskiwania informacji o pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktora zostal objety
uczen.

5) znajomosci zadan 1 zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej klasie 1 szkole;

6) znajomosci regulaminu oceniania i klasyfikowania oraz promowania;

7) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow 1 przyczyn
trudnos$ci w nauce;

8) wyrazania 1 przekazywania organowi nadzorujgcemu opinii na temat pracy Szkoty.

3. Szkota wspodlpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizowanie spotkan z rodzicami i stwarzanie w ich trakcie mozliwosci wymiany
informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze

2) stwarzanie mozliwosci indywidualnych, osobistych kontaktow rodzicow z wychowawcami
1 Dyrekcja Szkoty;

3) utrzymywanie kontaktow Dyrekcji i nauczycieli z klasowymi radami rodzicow i Rada
Rodzicéw Szkoty;

4) angazowanie rodzicow we wspolprace w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych
Szkoty oraz w rozwigzywanie probleméw gospodarczo-administracyjnych Zespotu.

4. Ustala si¢ nast¢pujace formy kontaktu Szkoty z rodzicami:

1) zebrania ogolne;

2) wywiadowki klasowe;

3) indywidualne spotkania z wychowawca i nauczycielami,

4) indywidualne lub grupowe spotkania z wychowawcg i1 nauczycielami w ramach ,,dnia
otwartego”;

5) udziat rodzicow w lekcjach otwartych za zgoda nauczyciela 1 Dyrektora Szkoty;

6) udziat rodzicéw w posiedzeniach zespotu wychowawczego lub zespotu uczacego;

7) spotkania z Rada Rodzicow;

8) kontakt telefoniczny;
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9) kontakt listowy;

10) wizyty domowe;

11) kontakt za posrednictwem dziennika elektronicznego;

12) kontakt e-mailowy po uzyskaniu obopdlnej zgody na takg form¢ komunikowania si¢;

13) kontakt za posrednictwem szkolnej strony internetowe;.

5. Wywiadowki klasowe odbywaja si¢ co najmniej 3 razy w roku szkolnym.

6. W celu usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia, rodzice zobowigzani sg do przekazania w
ciggu 5 dni roboczych stosownej informacji wychowawcy klasy osobiscie, telefonicznie,
pisemnie lub za posrednictwem dziennika elektronicznego. W przypadku uczniow
petnoletnich nieobecno$¢ moze by¢ usprawiedliwiona po przediozeniu przez ucznia
stosownego zaswiadczenia lekarskiego lub uzyskania przez wychowawce od rodzicow
stosownej informacji.

7. Na wniosek rodzicow lub petnoletniego ucznia wychowawca moze zwolni¢ ucznia z zajeé
po uzyskaniu informacji w formie, o ktérej mowa w ust. 5. Uczniowi zwolnionemu w tym
trybie wpisuje si¢ niecobecnos$¢ usprawiedliwiona.

8. Wychowaweca klasy, a w przypadku jego nieobecnosci Dyrektor Szkoty, moze zwolnié
ucznia z udzialu w zajeciach w sytuacji widocznej niedyspozycji ucznia lub oznak choroby. O
fakcie zwolnienia niezwlocznie powiadamia si¢ rodzicOw ucznia i odnotowuje nieobecnosé¢
usprawiedliwiong.

ROZDZIAL XIII
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO

§ 49.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez
nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez niego wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z:

1) efektow zapisanych w podstawie programowej;

2) realizowanych programdw nauczania, uwzgledniajacych t¢ podstawe;

3) wymagan edukacyjnych, bedacych podstawa przeprowadzenia egzaminow.

3. System oceniania w Szkole ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i postepach;

2) monitorowanie postepow, osiggnie¢ i potrzeb uczniow;

3) pobudzenie rozwoju umystowego uczniow;

4) pomaganie uczniowi w planowaniu jego rozwoju poprzez wdrazanie do systematycznej
pracy samokontroli i efektywnej samooceny;

5) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci ucznia za osobiste postepy w dziedzinie edukacji
szkolnej;

6) zapoznawanie ucznidow 1 rodzicow ze stawianymi przed uczniami wymaganiami i
zadaniami oraz wskazywanie korzysci z tego wynikajacych;

7) dostarczanie rodzicom informacji o osiggni¢ciach ich dzieci, trudnosciach w uczeniu si¢ i
specjalnych uzdolnieniach, a nauczycielom informacji o poziomie osiggania zatozonych
celow ksztalcenia;

8) umozliwienie nauczycielom dokonania ewaluacji ich pracy oraz jej doskonalenie;

9) ujednolicenie zasad i kryteriow oceniania przez poszczegdlnych nauczycieli.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
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1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych zawartych w Przedmiotowych
Systemach Oceniania;

2) ustalenie kryteridow oceniania zachowania;

3) informowanie ucznidw i ich rodzicow o powyzszych wymaganiach;

4) biezace 1 systematyczne ocenianie;

5) ustalenie ocen klasyfikacyjnych $rdédrocznych i rocznych z osiggnie¢ edukacyjnych i
zachowania.

§ 50.

1. Przedmiotowy System Oceniania, zwany dalej PSO, powinien zawierac:

1) nazwe przedmiotu, numer programu nauczania;

2) wymagania edukacyjne i kryteria ocen dotyczace danego przedmiotu;

3) tryb i form¢ uzyskania, wyzszych niz przewidywane, $rddrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) inne elementy, ktore nie sg sprzeczne z aktualnie obowigzujacymi przepisami, a
wspomagajg osiaggnigcie celdéw oceniania wewnatrzszkolnego;

5) pisemne zatwierdzenie przez Dyrektora Szkoty.

2. PSO musza by¢ zgodne z zasadami WSO.

3. PSO moga zawiera¢ zapisy korzystniejsze dla ucznia pod warunkiem, ze nie kolidujg z
WSO.

§ 51.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ pracge z uczniem na obowigzkowych i
dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych innymi przepisami.

2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, u ktorego
stwierdzono trudnos$ci uniemozliwiajace mu sprostanie tym wymaganiom, w przypadkach
okreslonych innymi przepisami.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowigzkowy zaje¢ edukacyjnych
ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, niepelnosprawnos¢ lub
zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wczesniejszym etapie
edukacyjnym w przypadkach okre§lonych innymi przepisami.

4. Nauczyciel zobowigzany jest do przedstawienia w formie pisemnej dostosowania wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

5. Uczen o specjalnych potrzebach edukacyjnych powinien by¢ oceniony wedtug
indywidualnie przyjetych dla niego zasad; nalezy bra¢ pod uwage zalecenia poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.

6. Nauczyciele zobowigzani sg do rzetelnej 1 obiektywnej oceny osiggnie¢ ucznidw, a nie
poszukiwania brakow.

7. Nauczyciele zobowigzani sg do stosowania zasad oceniania ksztaltujacego
uwzgledniajacego:

1) komunikowanie celu lekcji w sposob zrozumiaty dla uczniow;

2) przedstawienie kryteriow oceniania - na co bedzie zwracana uwaga;

3) podanie przyktadowych pytan;

4) udzielenie informacji zwrotnej;

5) dokonanie samooceny uczniowskie;.

8. Stosujac zasady oceniania ksztaltujacego nauczyciel powinien:

1) okresli¢ doktadnie, co chce oceniac;

2) ustali¢ 1 przekaza¢ uczniom cele oceniania;
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3) ustali¢ procedury oceniania i poinformowac o nich uczniéw;
4) uwzgledni¢ ograniczenia uczniow w zdobywaniu wiedzy 1 umiejetnosci;
5) uzywac zr6znicowanych form oceniania;

6) dokonywa¢ samooceny oceniania;

7) informowac osoby uprawnione o uzyskiwanych wynikach;
8) bra¢ pod uwage mozliwosci uczniow;
9) powigza¢ ocenianie z nauczaniem.

§ 52.

1. Ustala si¢ nastepujace formy (kategorie oceny) i ogolne kryteria oceniania dla wszystkich
zaje¢ edukacyjnych:

Lp. Forma/Kategoria oceny Ocena zalezy od:

1. | Odpowiedzi ustne, w tym Stopnia opanowania wiadomosci z danego poziomu

odpowiedzi on-line
Prezentacje zagadnien
Udzial w dyskusji

wymagan, budowania wypowiedzi, argumentowania.

2. |Praca domowa Stopnia trudnos$ci pytan i samodzielnos$ci ich
w formie pisemnej lub ustnej | wykonania, stopnia wykorzystania réznych

zrodet wiedzy.

3. |Prace pisemne (sprawdziany) | Stopnia trudnosci pytan (zadan) oraz ilosci uzyskanych
- prace klasowe, punktow.

- sprawdziany wiadomosci
1 umiejetnosci,
- klasowki,
- testy kontrolne
- prace pisemne on-line

4. | Kartkowki, w tym kartkowki | Stopnia trudno$ci pytan (zadan) oraz ilo$ci uzyskanych
on-line punktow.

5. | Prace rysunkowe Poprawnosci i estetyki wykonania.

6. |Praca na lekcji (w grupach, Zaangazowania w prace, umiejetnosci wspotdziatania,
zespotach, indywidualna) aktywnosci, efektow pracy.

7. | Referaty, Stopnia wyczerpania tematu, stopnia wykorzystania
Wystapienia, roznych zrodet wiedzy, stopnia przygotowania
Prezentacje do wypowiedzi, argumentowania, poprawnosci, estetyki

wykonania, stopnia samodzielno$ci wykonanej pracy.

8. | Udzial w konkursach, Osiagnigtego szczebla, zajetego miejsca.
olimpiadach, zawodach
sportowych

9. | Stosunek wobec przedmiotu Stopnia aktywnosci na lekcji, frekwencji na przedmiocie,

przygotowania do lekcji.

10. | Cwiczenia gimnastyczne, testy | Stopnia wlozonego wysitku, zaangazowania, przygotowania
sprawnosciowe do zaje¢, frekwencji na zajeciach, uzyskiwanych postepow,

uzyskanych wynikow.

11.| Wykonane pomoce naukowe | Stopnia trudnosci, pomystowosci, estetyki.

12.| Cwiczenia i zadania Poprawnos$ci wykonania, stosowania przepisOw bhp
praktyczne, proba pracy - organizacji i1 estetyki stanowiska pracy, zaangazowania,
wytwory wlasnej pracy ucznia |samodzielnosci.

13.| Cwiczenia i zadania Poprawnos$ci wykonania, stosowania przepiséw bhp

laboratoryjne - opis,

organizacji i estetyki stanowiska pracy, zaangazowania,
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sprawozdanie samodzielnosci.

14. | Aktywno$¢ na zajeciach Czestotliwos$ci zglaszania si¢ i zabierania glosu,

poprawnosci wypowiedzi.

15.| Udzial w zajeciach Frekwencji, zaangazowania, uzyskiwanych postepow,
dodatkowych efektow pracy.

16. | Prowadzenie zeszytu Kompletnosci zapiséw, estetyki, poprawnosci jezykowe;.
lub dzienniczka zajeé

17.| Techniczne przygotowanie Posiadania zeszytu, podrecznika, przybordow i pomocy
do zajecé szkolnych, stroju roboczego lub gimnastycznego.

2. Wybor przez nauczyciela odpowiednich form oceniania zalezy od specyfiki prowadzonych
zaje¢ edukacyjnych.

3. W szczegolnych sytuacjach formy oceniania ucznidéw o ktéorych mowa w ust. 1 w
wierszach 2, 5,7, 11, 13, 16 moga by¢ przesytane nauczycielowi drogg elektroniczng.

§ 53.

1. Ustala sie nastepujace wagi dla poszczegolnych form oceniania:

Lp.| Waga Forma/Kategoria oceny

1. 10-9  |prace klasowe, sprawdziany, testy kontrolne, préba pracy, ¢wiczenia i zadania
praktyczne - wytwory wlasnej pracy ucznia, ¢wiczenia gimnastyczne, testy
sprawnosciowe, uzyskanie tytulu laureata w konkursach, olimpiadach, zawodach
sportowych na szczeblu co najmniej powiatowym

2. 8-7 odpowiedzi ustne, kartkowki, prace rysunkowe, ¢wiczenia i zadania laboratoryjne
- opis, sprawozdanie, udzial w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych
na szczeblu co najmniej powiatowym

3. 6-5 prezentacje zagadnien, referaty, wystapienia, prezentacje, udzial w konkursach,
olimpiadach, zawodach sportowych na szczeblu szkolnym

4. 4-3 praca domowa w formie pisemnej lub ustnej, udziat w dyskusji, wykonane pomoce
naukowe, praca na lekcji (w grupach, zespotach, indywidualna), aktywno$¢
na zajeciach, prowadzenie zeszytu lub dzienniczka zajec¢

5. 2-1 stosunek wobec przedmiotu, udzial w zaj¢ciach dodatkowych, techniczne
przygotowanie do zajec

2. W celach zwigzanych z prowadzonym nadzorem pedagogicznym nauczyciele zobowigzani
sa do przypisania ocenom okreslonych kategorii i przypisania im wag, o ktérych mowa w ust.

1.

§ 54.
1. Ustala si¢ oceny biezace i oceny klasyfikacji srédrocznej wg nastgpujacej skali:

Lp. | Ocena Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
1. |[celujacy cel 6
2. |celujacy minus cel- 6-
3. |bardzo dobry plus bdb+ 5+
4. |bardzo dobry bdb 5
5. |bardzo dobry minus bdb- 5-
6. |dobry plus db+ 4+
7. |dobry db 4
8. |dobry minus db- 4-
9. |dostateczny plus dst+ 3+
10. | dostateczny dst 3
11. | dostateczny minus dst- 3-
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12. | dopuszczajacy plus dop+ 2+

13. |dopuszczajacy dop 2

14. | dopuszczajacy minus dop- 2-

15. | niedostateczny plus ndst+ 1+

16. |niedostateczny ndst 1

2. Ustala si¢ dodatkowy zapis ,,minus” (-) z komentarzem, umieszczonym w odpowiednim
polu w dzienniku, o tresci ,,nieobecny w dniu .....”. Zapis ten jest stosowany, gdy uczen jest
nieobecny podczas:

1) niezapowiedzianej kartkowki;

2) odpytywania przy tablicy;

3) obowigzkowej pracy pisemnej;

4) zbierania w wyznaczonym przez nauczyciela terminie zadanych prac;

5) oceny wymaganego programem nauczania zadania praktycznego.

3. W przypadku niezaliczenia okreslonej w ust. 7 formy w wyznaczonym przez nauczyciela
dodatkowym terminie minus moze by¢ zastgpiony oceng niedostateczna.

4. Ustala si¢ pomocnicze oceny ,,plus” (+) 1 ,,minus” (-), ktorymi nauczyciel odnotowuje
aktywno$¢ ucznia. Oceny pomocnicze moga by¢ zamienione na oceny biezace zgodnie z
zasadami zapisanymi w przedmiotowym systemie oceniania.

5. Ustala si¢ zapisy w dzienniku ,,zaliczyt” (zl) 1 ,,nie zaliczyt” (nz) dla ucznidow, ktérzy:

1) w programie nauczania realizujg przedmiot ,,nauka jazdy samochodem”;

2) otrzymali $rédroczng ocen¢ niedostateczng i byli zobowigzani do uzupelnienia brakow
wiedzy z danego przedmiotu, zgodnie z § 62 ust. 81 9.

6. Ustala si¢ zapisy w dzienniku ,,uczestniczyl” (uc) i ,nie uczestniczyl” (nu) dla zajeé
edukacyjnych, o ktérych mowa w odrgbnych przepisach.

7. Ustala si¢ zapis ,,np”, ktérym nauczyciel dokumentuje zgtoszenie nieprzygotowania ucznia
do zajec. Zapis ten moze by¢ uzupelniony komentarzem, umieszczonym w odpowiednim polu
dziennika, opisujacym rodzaje nieprzygotowania, o ktérych mowa w § 45 ust. 17-19.

8. Uczen, ktory ztozyl deklaracje o woli przystgpienia do egzaminu maturalnego, egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe lub egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w
zawodzie ma prawo przystgpienia, zgodnie ze zlozonymi deklaracjami, do probnych
egzamindéw, organizowanych zaréwno przez Zespol, Okrggowa i Centralng Komisje
Egzaminacyjng, jak i przez inne podmioty, z ktorymi Szkota podjeta wspotprace w tym
zakresie.

9. Wyniki egzaminow prébnych stanowig element diagnozy osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
1 nie mogg by¢ podstawa do ustalania ocen klasyfikacji §rédrocznej lub roczne;.

§ 55.

1. Oceny klasyfikacji rocznej 1 koncowej sg ocenami w skali:
1) 6 — celujacy;

2) 5 —bardzo dobry;

3) 4 — dobry;

4) 3 — dostateczny;

5) 2 — dopuszczajacy;

6) 1 —niedostateczny.

§ 56.

1. Ocena klasyfikacji $rédrocznej lub rocznej jest wystawiana na podstawie rodzaju i ilo$ci
uzyskanych przez ucznia ocen biezacych, wykazywanych przez niego postepow w nauce oraz
innych czynnikow okreslonych w PSO. Wazona $rednia ocen ma charakter pomocniczy przy
wystawianiu oceny $rodrocznej lub roczne;.
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2. Ocena roczna jest wystawiana na podstawie wszystkich biezacych ocen uzyskanych przez
ucznia w pierwszym i drugim potroczu.

3. Ocena s$rodroczna musi by¢ wystawiona z co najmniej trzech, a roczna z sze$ciu ocen
biezacych.

4. W przypadku teoretycznych zaje¢ edukacyjnych przynajmniej jedna ocena biezgca w
poiroczu musi pochodzi¢ z pracy pisemne;.

5. Ustalenie oceny klasyfikacji $roédrocznej 1 rocznej poprzedzone jest ustaleniem
przewidywanej oceny §rodrocznej 1 rocznej, zgodnie z trybem okreslonym w § 62 ust. 8-9.

6. Wraz z ustaleniem przewidywanej oceny §rodrocznej 1 rocznej nauczyciel jest zobowigzany
do przekazania informacji o mozliwo$ciach uzyskania przez ucznia oceny wyzszej niz
przewidywana.

7. Ocena klasyfikacji $rédrocznej lub rocznej nie moze by¢ nizsza od oceny przewidywane;.

§ 57.

1. Oceny s3 jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.

2. Wszystkie oceny z ustnych form sprawdzania umiejetno$ci lub wiadomos$ci ucznia,
¢wiczen gimnastycznych, testow sprawnosciowych, ¢wiczen i zadan praktycznych, prob
pracy 1 aktywno$ci na zajeciach podlegaja wpisaniu do dziennika elektronicznego,
bezposrednio po ich ustaleniu 1 ustnym poinformowaniu ucznia o ich wysokosci. Oceny z
prac pisemnych i innych form sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznidow wpisywane sg
rowniez do dziennika elektronicznego i podawane podczas lekcji do wiadomosci uczniow.

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznidéw przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach
dydaktycznych.

4. Rodzice (prawni opiekunowie) majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci:

1) na najblizszym po pracy pisemnej dyzurze nauczycieli w ramach ,,dnia otwartego”;

2) na zebraniach ogo6lnych;

3) w czasie konsultacji w wyznaczonych godzinach i dniach tygodnia;

4) podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem.

5. Nauczyciel ustalajacy oceng powinien j3 uzasadnic.

6. Oceny z prac pisemnych, o ktorych mowa w § 56 ust.1 wiersz 3 uzasadniane sg w formie
pisemnej na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicoéw.

7. Oceny z pozostatych form oceniania, o ktorych mowa w § 56 ust.1 uzasadniane sg ustnie na
ustng prosbe ucznia lub jego rodzicow.

8. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania, zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tych ocen.
Zastrzezenia moga by¢ zglaszane od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej jednak niz w
terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych, zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
9. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z
przepisami prawa, Dyrektor Szkoty powotluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych, a w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng
oceng klasyfikacyjng zachowania, na podstawie aktualnie obowigzujacych przepisow.

§ 58.

1. Klasyfikacje $rodroczng dla danego oddziatu przeprowadza si¢ jeden raz w roku szkolnym
w grudniu lub w styczniu, uwzgledniajac rowny podziat roku szkolnego na poéirocza, zwane
roOwniez semestrami.

Strona 39 z 48



Zespot Szkol i Placowek Ksztalcenia Zawodowego w Bielawie
Statut Technikum w Bielawie
tekst ujednolicony 31.08.2023 r.

2. Klasyfikacje roczng dla danego oddziatu przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu rocznych
zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. Doktadne terminy klasyfikacji ustala corocznie Dyrektor Zespotu.

4. W uzasadnionych wypadkach Dyrektor moze na wniosek wychowawcy klasy, pedagoga
szkolnego, psychologa szkolnego lub zespotu uczacego ustali¢ odrebny termin klasyfikacji
dla danego ucznia.

5. Klasyfikacja polega na ustaleniu ocen klasyfikacyjnych przez nauczycieli prowadzacych
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz ocen zachowania przez wychowawcéw klas i
zatwierdzeniu ich na posiedzeniu Rady Pedagogiczne;.

6. Uczen jest klasyfikowany z danego przedmiotu jezeli w danym polroczu uzyskat
wymagang liczbe ocen i1 uczestniczyl w co najmniej potowie czasu przeznaczonego na
realizacj¢ tych zajeé, okreslonym w szkolnym planie nauczania.

7. W przypadku prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocen¢ klasyfikacji §rodrocznej i rocznej uzgadniaja wszyscy nauczyciele prowadzacy dane
zajecia edukacyjne, a do dziennika ocen¢ uczniowi wpisuje ostatni z nauczycieli, ktory
prowadzit z nim zajgcia.

8. Uczen, ktory otrzymat $rdédroczng oceng ,,niedostateczny”, jest zobowigzany w terminie
ustalonym z nauczycielem prowadzacym dane zajecia, z wylaczeniem ferii i okresow
wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, do uzupetienia brakow wiedzy z danego
przedmiotu. O fakcie tym zostaja poinformowani wychowawca i rodzice ucznia.

9. Uzupehienie brakéw wiedzy z danego przedmiotu, o ktérych mowa w ust. 8, jest
potwierdzone zaliczonym sprawdzianem obejmujacym materiat z I potrocza.

§ 59.

1. Ogolnoszkolne zasady przeprowadzania prac pisemnych i kartkowek:

1) za pracg klasowa, test kontrolny, klasowke, zwane dalej sprawdzianami uznaje si¢ kazda
prace pisemng obejmujaca wigkszy zakres materiatu (dziat) 1 trwajacg jedng lub dwie kolejne
godziny lekcyjne;

2) za kartkdwke uznaje si¢ prace obejmujaca materiat taki jaki obowigzuje przy odpowiedzi
ustnej 1 trwajaca nie dtuzej niz 20 minut; kartkowki nie wymagaja zapowiedzenia;

3) sprawdziany s3 zapowiadane z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem,;

4) nauczyciel planujacy przeprowadzenie sprawdzianu odnotowuje ten zamiar w terminarzu
dziennika elektronicznego;

5) w ciaggu tygodnia mozna zaplanowa¢ w danej klasie maksymalnie trzy sprawdziany, a w
ciggu dnia jeden;

6) sprawdziany nie moga by¢ przeprowadzane w pierwszym dniu nauki po przerwach
$wigtecznych, feriach zimowych;

7) w ciggu tygodnia i w ciggu dnia moze odby¢ si¢ dowolna liczba kartkdéwek;

8) jezeli uczen nie pisal sprawdzianu, nauczyciel okresla termin i forme jego zaliczenia;

9) przed przeprowadzeniem sprawdzianu nauczyciel powinien zapozna¢ uczniéw z ogédlnymi
zasadami punktacji 1 ustalania ocen (liczbg punktow wymagang do uzyskania okreslonej
oceny);

10) nauczyciel jest zobowigzany do sprawdzenia prac pisemnych w ciggu dwoch tygodni jego
pracy; termin moze by¢ wydluzony w zwiazku z nieobecno$cig nauczyciela o liczbg
roboczych dni nieobecnych; po przekroczeniu ustalonych termindéw nie wpisuje si¢ ocen
niedostatecznych;

11) nauczyciel ma obowigzek przechowywaé sprawdziany i1 kartkowki ucznidow do konca
roku szkolnego, w ktorym zostaty przeprowadzone oraz udostgpnia¢ do wgladu uczniom i
rodzicom na czas przez siebie okreslony.
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2. Wszystkie sprawdziany pisemne, z ktorych uczen otrzymat ocen¢ niedostateczng musza
by¢ poprawione w terminie wyznaczonym przez nauczyciela.

3. Uczniowie, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 8, piszacy prace po raz pierwszy oraz
poprawiajacy ocen¢ niedostateczng, powinni to zrobi¢ poza swoimi obowigzkowymi
zajeciami lekcyjnymi, np. w czasie konsultacji nauczyciela lub pracy z inng klasa, za jego
zgoda, jesli nie przeszkadza to w prowadzeniu zaj¢c.

4. Uczen, ktory nie zglosit si¢ do nauczyciela w wyznaczonym terminie w celu zaliczenia
sprawdzianu, ktérego nie pisat lub otrzymal ocen¢ niedostateczng moze mie¢ wstawiong
oceng¢ niedostateczng.

5. Sprawdziany i kartkéwki powinny by¢ skonstruowane tak, aby umozliwialy uczniowi
otrzymanie wszystkich ocen w skali 1 — 6.

6. Sprawdziany, o ile pozwala na to specyfika przedmiotu, przelicza si¢ z punktacji
procentowej na oceny, o ktérych mowa w § 58 ust. 1 wedlug nastepujacej skali:

1) 0 — 29 % - ocena niedostateczna;

2) 30 — 49 % - ocena dopuszczajaca;

3) 50 — 74 % - ocena dostateczna;

4) 75 — 89 % - ocena dobra;

5) 90 — 97 % - ocena bardzo dobra;

6) 98 — 100 % - ocena celujaca.

7. Wszystkie oceny uzyskane z prac pisemnych (pisanych po raz pierwszy lub poprawianych)
sg wpisywane do dziennika lekcyjnego.

§ 60.

1. Nieodrobienie pracy domowej, brak zeszytu lub ¢wiczen przedmiotowych moze by¢
podstawg do ustalenia biezacej oceny niedostateczne;.

2. W przypadku zbiegu kilku okolicznosci na danej jednostce lekcyjnej (bloku zajec), w
ktorych zaistniata podstawa do wstawienia uczniowi kilku ocen niedostatecznych, mozna
wpisa¢ do dziennika jedng ocen¢ niedostateczng, z kategoria o najwyzszej wadze.

3. Za wykonanie dodatkowych prac nadobowigzkowych nauczyciel moze wystawi¢ uczniowi
oceng celujaca, bardzo dobra lub dobra; nizsze oceny mogg by¢ wpisane za zgoda ucznia.

4. Uczen nie moze poprawia¢ oceny niedostatecznej z danego przedmiotu podczas trwania w
tym czasie lekcji, na ktorych powinien by¢ obecny.

5. Uczen, ktory probuje w sposob nieuczciwy (np. niesamodzielna praca, plagiat itp.) uzyskac
pozytywna ocen¢ z roznych form sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci otrzymuje oceng
niedostateczng 1 nie ma prawa do jej poprawy w dodatkowym terminie.

§ 61.

1. Ocena zachowania uwzglednia w szczego6lnosci funkcjonowanie ucznia w $Srodowisku
szkolnym 1 respektowanie zasad wspoOtzycia spotecznego okreslonych punktowo w
kategoriach, o ktorych mowa w ust 2.

2. Ustala si¢ nastgpujace kategorie zachowan charakteryzujgcych ucznia wraz z opisem i
punktacja:

1) stosunek do nauki - w stosunku do swoich mozliwosci, wkladu pracy i1 innych
uwarunkowan, uczen osigga wyniki:

a) maksymalne - 4 pkt.,

b) do$¢ wysokie — 3 pkt.,

¢) przecigtne - 2 pkt.,

d) raczej niskie — 1 pkt.,

e) zdecydowanie zbyt niskie — 0 pkt.;

2) frekwencja - uczen:
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a) nie opuscit ani jednej godziny bez usprawiedliwienia i ma nie wigcej niz 5 spdznien — 4
pkt.,

b) opuscit do 10 godzin bez usprawiedliwienia i ma nie wigcej niz 7 spdznien — 3 pkt.,

c) opuscit do 20 godzin bez usprawiedliwienia i ma nie wigcej niz 10 spoéznien — 2 pkt.,

d) opuscit do 30 godzin bez usprawiedliwienia — 1 pkt.,

e) opuscit powyzej 30 godzin bez usprawiedliwienia — 0 pkt.;

3) rozw6j wlasnych uzdolnien, zainteresowan, udzial w zyciu Szkoty - uczen:

a) samodzielnie rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia, osigga sukcesy w olimpiadach,
konkursach przedmiotowych, zawodach sportowych, bierze czynny udzial w zyciu Szkoty i
klasy — 4 pkt.,

b) wuczestniczy w kotach =zainteresowan, uczestniczy w olimpiadach, konkursach
przedmiotowych 1 zawodach sportowych, aktywnie uczestniczy w zyciu klasy - 3 pkt.,

¢) sporadycznie i okazyjnie uczestniczy w kolach zainteresowan, mato aktywnie wlacza si¢ w
organizacj¢ imprez klasowych - 2 pkt;

d) nie jest zainteresowany samorozwojem, nie pomaga w organizacji, ale biernie uczestniczy
w imprezach klasowych — 1 pkt,;

€) nie jest zainteresowany samorozwojem, nie wigcza si¢ w zycie klasy, nie pomaga 1 nie
uczestniczy w imprezach klasowych - 0 pkt.;

4) postawa moralna 1 spoteczna w kontaktach migdzyludzkich - uczen:

a) jest uczciwy, okazuje szacunek wobec innych osob, chetnie pomaga kolegom, zawsze
reaguje na dostrzezone przejawy zta, dba o mienie publiczne — 4 pkt.,

b) jest uczciwy, stara si¢ okaza¢ szacunek innym ludziom i dbato$¢ o mienie publiczne, nie
uchyla si¢ od pomocy kolegom, na ogot reaguje na dostrzezone przejawy zta - 3 pkt.,

c) sporadycznie (kilka razy) uchybit zasadzie uczciwosci, nie dba o mienie publiczne, jest
obojetny wobec potrzeb innych - 2 pkt.,

d) czgsto nie przestrzega zasady uczciwosci, nie dba o mienie publiczne, nie okazuje
szacunku wobec innych, jest konfliktowy w kontaktach z nauczycielami 1 kolegami — 1 pkt.,
e) postepowanie ucznia zwykle jest sprzeczne z zasadg uczciwosci, czgsto ktamie, nie okazuje
szacunku wobec innych, jest wulgarny 1 agresywny w swoim zachowaniu - 0 pkt.;

5) kultura osobista - uczen jest:

a) zawsze taktowny, kulturalny, zyczliwy, prezentuje wysoka kulture stowa 1 dyskusji, zawsze
zdyscyplinowany na lekcji - 4 pkt.,

b) zwykle taktowny, kulturalny, stara si¢ dba¢ o kultur¢ stowa, umie dyskutowac, na ogoét
zdyscyplinowany na lekeji — 3 pkt.,

c¢) sporadycznie niegrzeczny, spokojnie reaguje na zwrocong uwage, potrafi zmieni¢ swoje
zachowanie - 2 pkt.,

d) czesto bywa nietaktowny, nie dba o kulture stowa, nie panuje nad emocjami, nie reaguje na
uwagi nauczycieli lub innych oséb — 1 pkt.,

e) zwykle niegrzeczny, wulgarny, niezdyscyplinowany na lekcji, agresywnie reaguje na
uwagi, nie zmienia swojego postgpowania - 0 pkt;

6) postawa wobec natogow:

a) uczen jest wolny od natogéw (nie stwierdzono palenia papieroséw, uzywania alkoholu 1
srodkow odurzajacych) - 4 pkt.,

b) jeden raz zdarzylo si¢ uczniowi, ze palit papierosy i sytuacja nie powtdrzyta si¢ - 3 pkt.,

c) kilkakrotnie stwierdzono, ze uczen palit papierosy na terenie Szkoty - 2 pkt.,

d) wielokrotnie stwierdzono palenie papierosow lub stwierdzono uzywanie $rodkoéw
odurzajacych albo alkoholu przez ucznia - 1 pkt.,

e) uczen czgsto (stale) pali papierosy, stwierdzono uzywanie §rodkow odurzajacych albo
alkoholu, uczen nie probuje porzuci¢ uzaleznienia - 0 pkt;

7) sumienno$¢ 1 odpowiedzialno$¢ - uczen:
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a) zawsze dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych zadan, dotrzymuje terminéw, dobrowolnie
podejmuje si¢ rdznych prac - 4 pkt.,

b) na ogot dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych zadan, dotrzymuje termindéw, podejmuje
prace do wykonania - 3 pkt.,

c) niezbyt dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych zadan, zdarza si¢, ze nie dotrzymuje
ustalonych termindéw, niechetnie wykonuje powierzone prac - 2 pkt.,

d) niechetnie lub niestarannie wykonuje powierzone zadanie, nie dotrzymuje termindéw - 1
pkt.,

e) uchyla si¢ od powierzonych mu prac, nie podejmuje dobrowolnych zadan, nie dotrzymuje
terminow - 0 pkt.

3. Ustala si¢ nastepujace Srodroczne oraz roczne oceny zachowania wraz z punktacja:

Lp. |Ocena Skrot literowy Laczna ilos¢
punktow

1. WZOrowe WZ 28 -27

2. bardzo dobre bdb 26 - 24

3. dobre db 23-20

4. poprawne pop 19 - 15

5. nieodpowiednie ndp 14-9

6. naganne ng 8-0

4. Ustalajac ocene¢ zachowania ucznia, wychowawca wybiera z kazdej kategorii zdanie
najbardziej charakteryzujace ucznia wraz z przyporzadkowang liczba punktow.

5. Ocena zachowania ustalona jest na podstawie sumy przyznanych punktow ze wszystkich
kategorii z zastrzezeniem ust. 6.

6. Uczen, ktéry z dwoch kategorii uzyskat 0 punktéw nie moze otrzymac oceny dobrej i
wyzszej. Uczen, ktéry w biezacym pdiroczu popehit czyn przestgpczy nie moze mie¢ oceny
wyzszej niz nieodpowiednia.

7. Przy ustaleniu oceny zachowania wychowawca uwzglednia uwagi zglaszane przez innych
nauczycieli, pracownikow administracji i1 obstugi, mieszkancéw miasta 1 instytucji
wspomagajacych proces wychowawczy, z ktorymi wspotpracuje Szkota.

8. Wychowawca klasy przedstawia uczniom propozycje ocen zachowania nie pdzniej niz
tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogiczne;.

9. Uczen, ktéry nie zgadza si¢ z proponowang mu oceng niezwlocznie informuje o tym
wychowawce klasy, nie pdzniej niz 2 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej. Po uwzglednieniu uwag zgloszonych przez ucznia wychowawca ustala oceng
zachowania.

10. Tryb ustalenia oceny zachowania w przypadku, gdy uczen lub jego rodzice uznaja, ze
ocena ta zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa, reguluja odregbne przepisy.

11. Punktacja oceny zachowania ucznia powinna by¢ wpisana w dzienniku lekcyjnym.

§ 62.

1. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniéw i1 rodzicéw, za
posrednictwem wychowawcy klasy, o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych §rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z obowigzkowych 1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

4) innych szczegotowych wymaganiach edukacyjnych zawartych w PSO.
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2. Fakt poinformowania uczniéw powinien by¢ udokumentowany stosownym zapisem w
zeszytach przedmiotowych, a poinformowanie rodzicow powinno by¢ odnotowane w
dzienniku.

3. WSO i PSO powinny by¢ udostepnione dla uczniéw i rodzicow przez caly rok szkolny za
posrednictwem odpowiednio Dyrektora i nauczyciela przedmiotu w sekretariacie Zespotu.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ poinformowania uczniow i rodzicoOw, przez nauczycieli
prowadzacych dane =zajgcia edukacyjne, o wymaganiach, o ktéorych mowa w ust. 1
bezposrednio za posrednictwem dziennika elektronicznego.

5. Na poczatku roku szkolnego wychowaweca klasy informuje uczniéw i rodzicéw, o:

1) warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

3) skutkach ustalenia uczniowi oceny nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Wychowawca klasy na pierwszym spotkaniu z rodzicami w roku szkolnym przekazuje
ogolne zasady WSO oraz informuje o terminach wywiadéwek ze szczegdlnym
uwzglednieniem termindéw, kiedy przekazywane beda informacje o proponowanych i
wystawionych ocenach klasyfikacji §rédrocznej oraz proponowanych ocenach klasyfikacji
roczne;j.

7. Rodzice uczniéw maja prawo do uzyskiwania informacji o biezacych i1 okresowych
wynikach w nauce swoich dzieci na organizowanych spotkaniach z rodzicami, w czasie
indywidualnych kontaktow z wychowawca klasy albo nauczycielem lub za posrednictwem
dziennika elektronicznego oraz innych form, o ktorych jest mowa w § 48 ust. 4.

8. Na miesigc przed $rodrocznym 1 rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej, zgodnie z rocznym harmonogramem pracy szkoly, nauczyciele prowadzacy
poszczegbdlne zajecia edukacyjne informujg uczniéw 1 ich rodzicow o przewidywanym
nieklasyfikowaniu ucznia, przewidywanych ocenach niedostatecznych za posrednictwem
dziennika elektronicznego, wpisujac ocen¢ z kategorig ,,przewidywana S$rodroczna” lub
,przewidywana roczna”. W tym samym trybie wychowawca informuje o przewidywanej
ocenie nagannej zachowania.

9. W przypadku klasyfikacji rocznej, wychowawca klasy w terminie trzech dni od wpisania
przez nauczyciela przewidywanych ocen niedostatecznych lub przewidywanego
nieklasyfikowania, przesyla za posrednictwem dziennika elektronicznego wiadomos$¢
uczniom 1 ich rodzicom z wykazem przedmiotow z proponowang oceng niedostateczng lub
nieklasyfikowaniem.

10. Na co najmniej tydzien przed S$rdédrocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady
Pedagogicznej oraz co najmniej dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem
Rady Pedagogicznej nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg
ucznidow 1 ich rodzicow o przewidywanych ocenach wyzszych niz niedostateczne za
posrednictwem dziennika elektronicznego, wpisujac przewidywang ocen¢ z Kkategorig
,przewidywana §rodroczna” lub ,,przewidywana roczna”. W tym samym trybie wychowawca
informuje o przewidywanej wyzszej niz naganna ocenie zachowania.

11. W przypadku ucznidow i rodzicéw, ktdrzy nie posiadaja dostgpu do dziennika
elektronicznego informacj¢, o ktéorej mowa w ust. 8 1 9, przekazuje wychowawca klasy
podczas indywidualnego spotkania z rodzicami, a w przypadku nie zgloszenia si¢ rodzicow za
posrednictwem rozmowy telefonicznej lub poczty.

12. W celu poinformowania rodzicéw o przewidywanych ocenach niedostatecznych i
nagannych wychowawca klasy moze zorganizowa¢ zebranie z rodzicami lub wykorzysta¢
,dzien otwarty”.

13. Fakt powiadomienia rodzicéw o przewidywanych ocenach niedostatecznych i nagannych,
w formie okreslonej w ust. 11, wychowawca odnotowuje w dzienniku lekcyjnym.
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14. Doktadne terminy poinformowania ucznidow 1 rodzicow o przewidywanych
poszczegolnych ocenach ustala corocznie Dyrektor Szkoty i podaje do wiadomosci
nauczycieli, rodzicéw i ucznidow najpozniej dwa tygodnie po rozpoczeciu roku szkolnego.

§ 62a.

W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel poszczegdlnych zajec
edukacyjnych okresla w zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy sprawdzania
wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznidow i przekazuje t¢ informacje drogg elektroniczng uczniom i
rodzicom.

§ 63.

1. Egzaminy klasyfikacyjne i poprawkowe oraz sprawdziany wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia przeprowadzane sg na podstawie odrgbnych przepisow.

2. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ na pisemng prosb¢ ucznia lub jego rodzicow,
zlozong do Dyrektora Szkoty najpdzniej w dniu poprzedzajacym roczne klasyfikacyjne
posiedzenie Rady Pedagogicznej. Termin egzaminu klasyfikacyjnego po uzgodnieniu
rodzicami ustala Dyrektor Szkoty. Nie moze to by¢ termin pdzniejszy niz ostatni tydzien
biezacego roku szkolnego. Uczen, ktory w terminie do 31 sierpnia danego roku nie przystapit
do egzaminu klasyfikacyjnego nie jest promowany do klasy programowo wyzszej i powtarza
klase.

3. Do egzaminu klasyfikacyjnego $srodrocznego po klasyfikacji srodrocznej uczen przystepuje
obowigzkowo przed nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne w ciggu miesigca
od posiedzenia rady klasyfikacyjnej, z wylaczeniem ferii i okresow wolnych od zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych.

4. Nieprzystgpienie z przyczyn nieusprawiedliwionych do egzaminu klasyfikacyjnego
$rdédrocznego, jest rownoznaczne z uzyskaniem oceny niedostatecznej. W tej sytuacji uczen
jest zobowigzany w ciggu kolejnego miesigca do uzupetnienia brakow wiedzy, zgodnie z § 58
ust. 8 19 Statutu.

§ 64.

1. Uczen, ktory nie uzyskal, w wyniku uchwaty Rady Pedagogicznej promocji do klasy
programowo wyzszej lub nie ukonczyt Szkoty ma prawo do powtarzania klasy.

2. Uczen, o ktorym mowa w ust. 1 lub jego rodzic, jest zobowigzany do ztozenia pisemnego
wniosku o umozliwienie powtarzania klasy.

§ 65.

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania podlega ewaluacji.

2. Ewaluacja odbywa si¢ w ciggu roku szkolnego w formie pytan skierowanych do uczniow,
rodzicéw 1 nauczycieli.

3. Wyniki ewaluacji shuzg do opracowania rocznego raportu, opisujacego dziatanie systemu w
Szkole 1 bedg podstawa do wyciggniecia wnioskow do dalszej pracy.

4. W procesie ewaluacji WSO udziat biora:

1) uczniowie (podczas dyskusji na lekcjach wychowawczych, zebraniach Samorzadu
Uczniowskiego, poprzez wypelnianie ankiet, itp.);

2) rodzice (w czasie zebran, indywidualnych rozmowach nauczycielami, ankietach);

3) nauczyciele (podczas rad pedagogicznych, zebran, dyskusji).

5. Po przed koncem roku szkolnego WSO jest poddawany weryfikacji, sg wyciggane wnioski
pomocne w dalszych pracach.

6. Zmian w WSO dokonuje si¢ takze na podstawie zmian rozporzadzenia MEN regulujacego
sprawy oceniania, klasyfikowania, promowania i egzaminowania uczniow.
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ROZDZIAL X1V
WSPOLDZIALANIE SZKOLY ZE SRODOWISKIEM

§ 66.

1. Szkola wspoélpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
placowkami wspierajacymi prace technikum celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajgcych uczniom i
rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania mtodziezy pomocy w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu,

3) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej zwigzanej z
wychowywaniem 1 ksztalceniem mtodziezy.

5. Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

6. Dyrektor szkoly stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub
rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty.

7. W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, a w szczeg6dlnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktyczne;,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

8. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody Dyrektora Szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady pedagogicznej i Rady rodzicéw.

9. W Szkole moga by¢ prowadzone przez odrgbne podmioty gospodarcze, na podstawie
umowy zawartej przez Dyrektora szkoty, punkty handlowe, w tym gastronomiczne.
Asortyment towardéw 1 ustug oferowanych w sprzedazy oraz dziatalno$¢ takich zaktadow
powinny wspiera¢ statutowg dziatalnos¢ Szkoty.

ROZDZIAL XV

PRZEPISY KONCOWE
§ 67.
1. Szkota uzywa pieczeci urzegdowej zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Szkota posiada pieczeé urzgdowa okragla, z godtem panstwa i napisem w otoku, pod
nazwa: Technikum w Bielawie.
3. Szkota postuguje si¢ pieczecia podtuzng o nastgpujacej tresci:
4. Tablice 1 pieczeci podtuzne Technikum posiadajg na goérze nazwe oraz adres siedziby
szkoty.
5. Technikum prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Dokumenty z zakresu dzialania szkoty udostepnia si¢ w siedzibie szkoly w godzinach jej
urzgdowania.

§ 68.

1. Technikum posiada wspoélne z innymi szkotami w Zespole:

1) godto (logo) szkoty,

2) sztandar szkoty,

3) ceremoniat szkolny.

2. Godto szkoty (logo) jest znakiem rozpoznawczym szkotly. Nalezy je eksponowac podczas
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uroczystosci, na dyplomach, oficjalnych pismach urzedowych szkoly, znaczkach,
identyfikatorach.
3. Logo szkoty stanowi niniejszy wzor:

SiPKZ

w Bielawie

4. Sztandar szkoty sktada si¢ z prostokatnego platu tkaniny obszytego zlota fredzlg. Prawa
strona jest w barwach narodowych. Na lewej stronie ptata znajduje si¢ napis z nazwg szkoty.
5. Sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy (3 osoby) wybrany spos$rod zaproponowanych
przez Samorzad Uczniowski uczniow. Obok zasadniczego sktadu jest wybierany sktad
IeZErWOwWY.

6. Sztandar uczestniczy w najwazniejszych uroczysto$ciach szkolnych, poza szkola na
zaproszenie innych szkot 1 instytucji oraz w uroczystosciach panstwowych i regionalnych.

7. W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrzebowych lub
ogloszono zatobg narodowa, sztandar powinien by¢ ozdobiony czarnym kirem.

8. Do najwazniejszych uroczystosci obchodzonych zgodnie z ceremoniatem szkoty naleza:

1) rozpoczecie 1 zakonczenie roku szkolnego,

2) uroczystosci zwigzane ze Swigtami narodowymi:

a) 11 listopada - Narodowe Swieto Niepodlegtosci,

b) 3 maja — Swieto Narodowe 3 Maja,

3) inne uroczystosci szkolne odbywajace si¢ z udzialem sztandaru szkoly (np. wreczenie
stypendiow, uroczystos$ci zwigzane z jubileuszami szkoty, pozegnanie uczniow konczacych
szkole, inne $wigta szkolne).

9. W czasie uroczystosci sztandar jest wprowadzany 1 wyprowadzany. W czasie
wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja. Poczet wchodzi na uroczystos¢, trzymajac sztandar
oparty na ramieniu chorgzego pod katem 45% 1 staje w wyznaczonym miejscu, podnoszac
sztandar do pionu.

10. W trakcie mszy $w. lub innej uroczystosci koscielnej cztonkowie pocztu sztandarowego
nie klgkajg 1 nie wykonuja zadnych innych gestow, stojac caty czas w pozycji ,,Bacznos$¢” lub
»Spocznij”.

Pochylenie sztandaru pod katem 45% do przodu w pozycji ,,Baczno$¢” nastepuje podczas
komendy "Do hymnu!"

11. Chorazy i asysta powinni by¢ ubrani od$wigtnie:

1) uczen: ciemny garnitur, biata koszula i krawat,

2) uczennice: biale bluzki i ciemne spddnice (ciemny kostium),

3) uczniowie klas mundurowych - strdj zgodny z Regulaminem Klas Mundurowych.

12. Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy przewieszone przez prawe rami¢, zwrocone kolorem bialym w
strong kotnierza, spicte na lewym biodrze,

2) biate rekawiczki.

13. Pocztem opiekuje si¢ opiekun Samorzadu Uczniowskiego lub inny nauczyciel
wyznaczony przez dyrektora sposrod nauczycieli szkoty.

14. Ceremonial przekazania opieki nad sztandarem odbywa si¢ w czasie uroczystego
zakonczenia roku szkolnego w bezposredniej obecnosci dyrektora szkoty wedlug nastepujace;j
procedury:
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1) wystepuje aktualny poczet sztandarowy ze sztandarem,;

2) wystepuje nowy sktad pocztu;

3) dotychczasowa asysta przekazuje insygnia;

4) chorazy salutuje sztandarem, a nowy chorazy przyklgka na prawe kolano, catuje rog
sztandaru, po tym nastepuje przekazanie insygniow i sztandaru;

5) po przekazaniu sztandaru, stary sktad pocztu sztandarowego dolacza do pozostatych w sali
uczniow.

15. Ceremoniat uroczystosci $lubowania klas pierwszych zawiera akt $lubowania o tresci:
,Slubuje, jako uczen Zespotu Szkoét i Placowek Ksztalcenia Zawodowego w Bielawie, dbaé o
honor i dobre imi¢ szkoly, a swoja postawa i zachowaniem umacnia¢ jej autorytet. Slubuje
swoja pracg, calg sita swojej woli, uczciwoscig 1 zarliwoscig pomnazac jej osiggnigcia, by¢
dumnym z jej sukcesow i czu¢ si¢ odpowiedzialnym za jej przysztos¢. Slubuje dochowaé
wiernosci sztandarowi szkolnemu i zachowaé¢ w pamieci tradycje szkoty. Slubuje uroczyscie
swoja energi¢, mlodo$¢ i1 zapal, umiejetnosci zawodowe wyniesione z muréw tej szkoty,
spozytkowa¢ dla dobra naszej Ojczyzny — Rzeczpospolitej Polskiej.”

§ 69.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 70.

1. Technikum w Bielawie jest jednostkg budzetowa.

2. Zasady prowadzenia przez Szkotg¢ gospodarki finansowej okres$laja odrgbne przepisy.

3. Majatek szkolny powierzany jest odpowiedzialnosci materialnej nauczycieli i
pracownikow.

4. Szkota dochodzi swoich roszczen majatkowych w stosunku do uczniéw i pracownikow na
drodze porozumienia, a w przypadku jego braku na drodze sadowe;.

§ 71.

1. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian Statutu szkoty i uchwala jego zmiany lub
uchwala Statut.

2. Wniosek o zmiang¢ Statutu moze wnie$¢ Dyrektor szkoly oraz kazdy kolegialny organ
szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.

3. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze Statutem wszystkim cztonkom
spolecznosci szkolne;.

4. Statut szkoty udostepnia si¢ do wgladu w sekretariacie szkoty oraz na stronie internetowe;j
szkoty.

5. Dyrektor szkoty jest upowazniony, po trzech zmianach do Statutu, do przygotowania tekstu
jednolitego Statutu. Tekst ujednolicony mozna ogtasza¢ po kazdorazowej zmianie Statutu.

6. Dyrektor szkoty, po przygotowaniu tekstu jednolitego Statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolne;j.

7. Wszelkie zmiany w Statucie dokonane przez Rade Pedagogiczng przedkiada si¢ organowi
prowadzacemu w terminie do 7 dni od daty ich podjecia.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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