Fundusze Europejskie Rzeczpospolita  Dafinansowane przez
dla Rozwo)u Spotecznego - Polska Unle Europejska

Zatgcznik nr 2 do zarzgdzenia nr 29/2025
dyrektora ZSiPKZ w Bielawie
zdnia 28.11.2025 r.

REGULAMIN REKRUTACJI UCZESTNIKOW DO PRZEDSIEWZIECIA
.Praktyka zagraniczna - lepsza praca dla zawodowcow”
o nr 2025-1-PL01-KA122-VET-000325864

§1

Przepisy ogélne
1. Przedsigwzigcie pt. ,,Praktyka zagraniczna - lepsza praca dla zawodowcow™ jest realizowane
przez Zespot Szkot 1 Placowek Ksztalcenia Zawodowego w Bielawie - Technikum, zwany
dalej organizacja wysylajaca, dzialajaca w partnerstwie z Associazione Artistica Culturale “A
Rocca”, zwang dalej organizacjg posredniczaca.
2. Przedsiewziecie jest realizowane w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju
Spotecznego 2021-2027 wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego Plus na
podstawie umowy o numerze FERS-VET-2025-1-PLO1-KA122-VET-000325864 zawartej
pomiedzy Fundacja Rozwoju Sytemu Edukacji a Powiatem Dzierzoniowskim, w imieniu
ktorego wystepuje Zespot Szkoét 1 Placowek Ksztalcenia Zawodowego w Bielawie -
Technikum.
3. Przedsiewzigcie jest realizowane w terminie 01.12.2025 r. — 01.06.2027 r.
4. Glownym celem przedsigwzigcia jest podniesienie poziomu kluczowych kompetencji i
umiejetnosci zawodowych ucznidw, a takze przygotowanie mlodziezy do wejscia na europejski
rynek pracy i zachecenie do dalszej nauki zawodu. W przedsigwzigciu wezmie udziat 30
ucznidow Zespotu Szkot i Placowek Ksztatcenia Zawodowego w Bielawie, ksztalcacych sie w
zawodach: technik informatyk i technik programista, technik fotografii i multimediéw, technik
mechanik, technik pojazdéw samochodowych, technik urzadzen i systemow energetyki
odnawialne;j.
5. Cele szczegotowe przedsiewzigcia dotyczg:
1) wzrost kompetencji zawodowych 1 zdobycie nowych, cennych doswiadczen branzowych;
2) poznanie organizacji i kultury pracy w firmach rynku UE, nawigzanie nowych kontaktow
spoteczno-zawodowych;
3) wzmocnienie umiejetnosci jezykowych i wzbogacenie specjalistycznego stownictwa
zawodowego w zakresie jezyka angielskiego branzowego oraz komunikacji w jezyku
angielskim w zyciu codziennym, poznanie jezyka wtoskiego;
4) rozwoj kompetencji miekkich, tj.: komunikatywnos$¢, umiejetnos$¢ pracy w zespole,
odpornos¢ na stres, umiejetnos$¢ zarzadzania miejscem, czasem pracy, kreatywnos¢;
5) podniesienie umiejetnosci interpersonalnych, wzmocnienie dazen do samorozwoju, radzenia
sobie w nowym $rodowisku i okolicznosciach;
6) wzrost szans na podjecie pracy na rynku ogdlnopolskim, europejskim, globalnym;
7) ksztattowanie postawy §wiadomego obywatela UE, szanujacego wartosci europejskie,
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odmienno$¢ kulturowsa i §wiatopogladowa;

8) zmotywowanie do dalszego rozwoju 1 doskonalenia zawodowego.

6. Cele beda realizowane poprzez organizacje¢ praktyk zawodowych dla 30 uczniow Zespotu
Szkot 1 Placowek Ksztalcenia Zawodowego w Bielawie (uczestnikow mobilnosci) we wtoskich

przedsigbiorstwach o profilach dziatalnosci zgodnych z ksztalceniem w danym zawodzie.

7. Regulamin rekrutacji do przedsigwzigcia okresla w szczegdlnosci:

1) grupe docelowa;

2) kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji;

3) wymagane dokumenty;

4) prawa 1 obowigzki uczestnikéw przedsigwziecia,

5) zasady rezygnacji z przedsiewzigcia.

8. Ogo6lny nadzor nad realizacjg przedsigwzigcia oraz przeprowadzenie rekrutacji naleza do
kompetencji organizacji wysytajacej i bedg prowadzone przez koordynatora przedsiewzigcia,
ktérego biuro miesci si¢ w sekretariacie Zespotu Szkot i Placowek Ksztatcenia Zawodowego w
Bielawie ul. St. Zeromskiego 41 Bielawa.

9. Informacje na temat przedsigwzigcia zamieszczone sg na stronie: https://www.zs-bielawa.pl

§2

Grupa docelowa
1. Grupe docelowa uczestnikow przedsigwzigecia stanowi 30 ucznidow z Zespotu Szkot i
Placowek Ksztatcenia Zawodowego w Bielawie z klas IV, w tym: osoby ksztalcace si¢ w
zawodach technik informatyk i technik programista, technik fotografii i multimediow, technik
mechanik, technik pojazdow samochodowych, technik urzadzen i systemow energetyki
odnawialnej.
2. Podczas dwoch mobilnosci liczacych po 15 uczestnikdw w grupie, bedzie towarzyszylo w
roli opiekundw dwoch nauczycieli ze szkoty (organizacji wysytajace;j).
3. Sposrod kandydatéw do udzialu w pierwszej mobilnosci zostanie wybranych 3 uczniow w
zawodzie technik informatyk, 3 uczniow w zawodzie technik programista, 3 uczniow w
zawodzie technik fotografii 1 multimediéw, 2 uczniow w zawodzie technik mechanik, 2
uczniow w zawodzie technik pojazdéw samochodowych, 2 uczniow w zawodzie technik
urzadzen i systemow energetyki odnawialnej.
4. Sposréd kandydatow do udziatu w drugiej mobilnosci zostanie wybranych 4 uczniow w
zawodzie technik informatyk, 2 uczniow w zawodzie technik programista, 5 uczniow w
zawodzie technik fotografii i multimediow, 2 uczniow w zawodzie technik mechanik, 2
uczniow w zawodzie technik pojazdéw samochodowych.

§3
Kryteria kwalifikacyjne i zasady rekrutacji
Warunki ogolne
1. Organizacja wysylajaca oglasza rekrutacje do przedsigwzigcia i ustala jej termin.
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2. Rekrutacja dla pierwszej mobilnosci, ktéra ma si¢ odby¢ w okresie 13-24.04.2026 r. trwa od
01.12.2025 roku do 10.12.2025 roku dla I grupy i dla drugiej mobilnosci, ktéra ma si¢ odby¢ w
okresie 16-27.11.2026 r. od 19.06.2026 roku do 26.06.2026 roku dla II grupy. Data rozpoczecia
1 zakonczenia przyjmowania zgloszen do przedsigwzigcia zostanie podana w ogloszeniu
rekrutacyjnym.

3. Rekrutacje¢ przeprowadza 4-osobowa Komisja w skladzie: koordynator przedsigwzigcia,
wychowaweca klasy objetej rekrutacja, psycholog szkolny, pedagog szkolny.

4. Organizacja wysylajaca oglasza rekrutacje poprzez zamieszczenie ogloszenia w widocznym
miejscu w budynku szkoty i na stronie internetowej. Informacje o rekrutacji zostang przekazane
takze przez wychowawcow klas.

5. Zgloszenia do udziatu w przedsiewzigciu dokonuje uczen w formie on-line, na podstawie
formularza rekrutacyjnego, stanowigcego zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu oraz
formularza zgloszeniowego stanowigcego zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

6. Formularz zgloszeniowy uczniow niepelnoletnich dodatkowo winien podpisaé
rodzic/opiekun prawny.

7. Podczas rekrutacji stosowane beda zasady: rownoS$ci szans i niedyskryminacji oraz rdwnosci
szans kobiet i mezczyzn.

8. Uczniowie (rodzice/opiekunowie prawni) majg prawo wgladu w dokumentacje¢ rekrutacyjng
ich dotyczaca.

§4

Formalne kryteria rekrutacyjne
1. Podstawowym kryterium formalnym udzialu w przedsigwzigciu jest potwierdzenie
posiadania statusu ucznia klasy czwartej Zespotu Szkot i Placoéwek Ksztatcenia Zawodowego
w Bielawie, ksztatlcacego si¢ w zawodach: technik informatyk, technik programista, technik
fotografii 1 multimediow, technik mechanik, technik pojazdéw samochodowych, technik
urzadzen 1 systemoOw energetyki odnawialne;.
2. Warunkiem udzialu w przedsigwzigeciu jest zlozenie formularza rekrutacyjnego i
zadeklarowanie woli udzialu w mobilnosci oraz dokonanie samooceny wg okreslonych w
formularzu pytan.
3. Weryfikacja spelnienia powyzszych kryteriow zostanie przeprowadzona przez komisj¢
rekrutacyjng na podstawie zlozonych formularzy rekrutacyjnych. Punktacja z formularza
rekrutacyjnego jest przeliczana i dopisywana do kategorii F w formularzu zgloszeniowym wg
klucza:
a) punktacja 32-29 — 5 pkt.,
b) punktacja 28-25 — 4 pkt.,
c¢) punktacja 24-19 — 3 pkt.,
d) punktacja 18-13 — 2 pkt.,
e) punktacja 12-7 — 1 pkt.,
f) punktacja 6-0 - 0 pkt.
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4. Niespehienie kryteriow formalnych skutkuje odrzuceniem kandydata. Uczniowie, ktérzy
spehig kryteria formalne przechodza do dalszego etapu naboru opisanego w paragrafie 5.

§5

Szczegolowe kryteria rekrutacyjne
1. Punktacja za $rednig z ocen z przedmiotéw zawodowych, ocen¢ z jezyka angielskiego,
zachowania, frekwencje:
1) za $rednig ocen z przedmiotow zawodowych uzyskang na koniec klasy trzeciej roku
szkolnego 2024/2025 dla kandydatow do pierwszej mobilno$ci oraz na koniec roku szkolnego
2025/2026 dla kandydatéw do drugiej mobilnosci nadawane beda punkty w skali od 0 do 5, wg
klucza:
a) oceny powyzej 5,0 — 5 pkt.,
b) oceny od 4,6 do 5,0 — 4 pkt.,
c) oceny od 4,0 do 4,5 — 3 pkt.,
d) oceny od 3,6 do 3,9 — 2 pkt.,
e) oceny od 3,0 do 3,5 — 1 pkt.,
f) oceny do 2,9 - 0 pkt.
2) za oceng roczng z jezyka angielskiego uzyskang na koniec klasy trzeciej roku szkolnego
2024/2025 dla kandydatéw do pierwszej mobilnos$ci oraz na koniec roku szkolnego 2025/2026
dla kandydatow do drugiej mobilnos$ci nadawane bedg punkty w skali od 0 do 5, wg klucza:
a) ocena celujacy — 5 pkt.,
b) ocena bardzo dobry — 4 pkt.,
c¢) ocena dobry — 3 pkt.,
d) ocena dostateczny — 2 pkt.,
e) oceny dopuszczajacy — 1 pkt.,
f) ocena niedostateczny — 0 pkt.
3) za ocen¢ roczng z zachowania uzyskang na koniec klasy trzeciej roku szkolnego 2024/2025
dla kandydatéw do pierwszej mobilnosci oraz na koniec roku szkolnego 2025/2026 dla
kandydatéw do drugiej mobilnosci nadawane beda punkty w skali od 0 do 5, wg klucza:
a) ocena wzorowe — 5 pkt.,
b) ocena bardzo dobre — 4 pkt.,
c¢) ocena dobre — 3 pkt.,
d) ocena poprawne — 2 pkt.,
e) ocena nieodpowiednie — 1 pkt.,
f) ocena naganne — 0 pkt.
4) za frekwencje na zajgciach w szkole uzyskang na koniec klasy trzeciej roku szkolnego
2024/2025 dla kandydatéw do pierwszej mobilnos$ci oraz na koniec roku szkolnego 2025/2026
dla kandydatow do drugiej mobilnos$ci nadawane bedg punkty w skali od 1 do 5, wg klucza:
a) 100% - 90% - 5 pkt.,
b) ponizej 90% do 80% - 4 pkt.,
¢) ponizej 80% do 70% - 3 pkt.,
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d) ponizej 70% do 60% - 2 pkt.,

e) ponizej 60% do 50% - 1 pkt.,

f) ponizej 50% - 0 pkt.

2. Za zaangazowanie w prac¢ na rzecz klasy i szkoty zostanie ocenione na podstawie
rekomendacji wystawionej przez wychowawce¢ — do uzyskania maksymalnie 5 pkt.,

a) aktywno$¢ na rzecz spolecznos$ci lokalnej — 1 pkt.,

b) szczegolne osiggnigcia szkolne — 1 pkt.,

¢) wyrdzniajaca aktywno$¢ na rzecz spotecznos$ci szkolnej — 1 pkt.,

d) szczegblne osiggnigcia w zyciu klasy — 1 pkt.,

e) wyrodzniajaca si¢ aktywnos¢ w zyciu klasy — 1 pkt.

§6

Ocena kandydatéw i procedura odwolawcza
1. Punkty uzyskane z poszczegdlnych kryteriow zostang do siebie dodane, a suma begdzie
stanowita o wyniku rekrutacji. Uczniowie z najwigkszg iloScig punktoéw w kazdym zawodzie
zostang zakwalifikowani do udzialu w przedsiewzieciu.
2. Z rekrutacji zostanie sporzadzona lista gtowna i rezerwowa dla kazdego zawodu. Kandydaci
zostang poinformowani o wynikach rekrutacji, a listy beda dostepne do wgladu w sekretariacie
u koordynatora przedsigwziecia.
3. O kolejnosci na liscie decyduje suma uzyskanych punktow w kazdym zawodzie. W
przypadku uzyskania takiej samej ilo$ci punktow, o kolejnosci na liscie decyduja kolejno
punkty przyznane za: §rednig ocen z przedmiotow zawodowych, ocen¢ z zachowania, ocen¢ z
jezyka angielskiego i1 frekwencje. W przypadku rownorzgdnych wynikow uwzgledniajacych
powyzsze zasady, komisja rekrutacyjna moze dokonaé¢ oceny kandydatow na podstawie
rozmowy kwalifikacyjne;j.
4. W przypadku naruszenia obowigzkéw wynikajacych ze statutu szkoty, po otrzymaniu przez
uczestnika kary statutowej, moze on zosta¢ wykluczony z przedsiewzigcia, a prawo do udzialu
w mobilnos$ci uzyska osoba z listy rezerwowe] w danym zawodzie, z zachowaniem ustalonej na
niej kolejnosci.
5. W przypadku nie zgloszenia si¢ do udzialu w przedsiewzigciu wymaganej liczby oséb z
danej klasy i w danym zawodzie, na wolne miejsce umieszczony zostanie kandydat z listy
rezerwowej z danego zawodu, a ostatecznie kandydat z najwyzszg punktacja z listy rezerwowe;j
z drugiego zawodu.
6. Kazdy kandydat ma prawo odwota¢ si¢ od decyzji Komisji Rekrutacyjnej do dyrektora
szkoty w ciggu 3 dni roboczych od ogloszenia list rekrutacyjnych. Powodem odwotania moze
by¢ stwierdzenie nieprawidtowosci/btedéw zwigzanych z przeliczeniem uzyskanych przez
kandydata punktow. Odwotanie wraz z uzasadnieniem winno by¢ zlozone pisemnie.
7. Dyrektor szkoty rozpatruje odwotanie w ciggu 2 dni roboczych.
8. Punktacja uczestnikéw zostanie zamieszczona na kartach oceny i bedzie dostepna do wgladu
dla kazdej ze stron.
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§7
Procedura w przypadku niepowodzenia rekrutacji i nabory dodatkowe
1. W razie niepowodzenia rekrutacji z powodu zbyt malej ilosci zgloszen lub innych
zaistniatych okoliczno$ci organizacja wysylajaca zastrzega sobie mozliwos¢ ogloszenia
dodatkowego naboru.
2. Nabor dodatkowy moze by¢ prowadzony w trybie przyspieszonym, tj. bez zachowania
minimalnego terminu 2 tygodni przyjmowania zgloszen.

§8

Wymagane dokumenty
1. Na etapie rekrutacji kandydaci sktadajg nast¢pujace dokumenty:
1) formularz rekrutacyjny w formie on-line;
2) formularz zgloszeniowy.
2. Po zakwalifikowaniu do projektu uczestnicy podpisuja nastepujace dokumenty:
1) dokumentacj¢ niezbedna do udziatu w szkolnym wyjezdzie zagranicznym;
2) o$wiadczenie uczestnika dotyczace przetwarzania danych osobowych;
3) umowg finansowa pomi¢dzy organizacja wysytajaca a uczestnikiem mobilnosci tj. osoba
uczaca sie;
4) zobowigzanie do zapewnienia jako$ci mobilnosci.

§9

Prawa i obowiazki uczestnikow przedsi¢wzigcia
1. Kazdy uczestnik przedsigwzigcia ma prawo do:
1) realizacji praktyki zawodowej objetej programem, zgodnie z podpisana umowa;
2) uzyskania certyfikatu poSwiadczajacego realizacj¢ praktyki zagranicznej oraz innych
dokumentow wynikajacych z umowy z FRSE;
3) uzyskania stosownego wsparcia w zakresie przygotowania do mobilnosci, jak i trakcie jej
trwania;
4) wyrazenia opinii na temat przebiegu mobilnosci i uzyskanych efektow.
2. Kazdy uczestnik przedsigwzi¢cia zobowigzany jest do:
1) udzialu w zajeciach przygotowawczych z zakresu:
a) jezykowego,
b) kulturowego,
c) bezpieczenstwa i higieny pracy,
d) pedagogiczno-psychologicznego.
2) uczestnictwa we wszystkich spotkaniach informacyjnych w czasie trwania przedsiewzigcia
zaroOwno przed wyjazdem, w czasie pobytu na praktykach zawodowych, jak 1 po powrocie;
3) wypetniania na biezgco dzienniczkdéw praktyk, raportu indywidualnego uczestnika, ankiet
ewaluacyjnych i innych wymaganych dokumentow;
4) gromadzenia podczas pobytu we Wtoszech materialdw do opracowania narzgdzi
promocyjnych, upowszechniajacych rezultaty przedsigwzigcia;
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5) uczestniczenia w spotkaniach upowszechniajgcych rezultaty przedsiewzigcia;

6) wspotpracy z nauczycielami zaangazowanymi w realizacj¢ przedsigwzig¢cia w szkole oraz
podczas pobytu we Wiloszech, przestrzegania polecen opiekuna wyjezdzajacego z
uczestnikami;

7) odbycia praktyki zawodowej zgodnie z programem praktyk oraz uczestnictwa w realizacji

programu kulturowego zagwarantowanego w czasie pobytu we Wtoszech;

8) bezwzglednego przestrzegania przepisdw dotyczacych bezpieczenstwa podczas podrozy,
odbywania praktyk zawodowych, udzialu w programie kulturowym, przebywania na terenie
miejsca zakwaterowania i podczas spedzania czasu wolnego;

9) bezwzglednego przestrzegania zakazu spozywania alkoholu, palenia papieroséw, zazywania
narkotykéw 1 innych srodkow odurzajacych w czasie trwania mobilnosci,

10) posiadania waznych dokumentéw uprawniajgcych do pobytu za granica, tj. wazny dowod
osobisty lub paszport, dokumentéw upowazniajacych do korzystania z bezptatnej opieki
medycznej tj. np. Europejskiej Karty Ubezpieczenia Zdrowotnego.

3. W przypadku stwierdzenia naruszenia przedmiotowych zakazoéw uczestnik zostanie
bezwzglednie usuniety z udzialu w przedsiewzieciu i1 obcigzony wszystkimi kosztami
poniesionymi na organizacj¢ jego wyjazdu.

4. Organizacja wysylajaca zastrzega, iz dany uczestnik moze wyjecha¢ na mobilnos$¢ tylko
jeden raz w ramach calego projektu ,Zagraniczna mobilnos¢ edukacyjna uczniow i
absolwentoéw oraz kadry ksztatcenia zawodowego”.

§10

Zasady rezygnacji z uczestnictwa w przedsi¢wzi¢ciu
1. Organizacja wysylajaca =zastrzega sobie mozliwos¢ wykluczenia uczestnika z
przedsigwzigcia w przypadku naruszenia niniejszego Regulaminu, zasad wspotzycia
spotecznego lub zaprzestania nauki w szkole.
2. Uczestnik ma prawo do rezygnacji z projektu bez ponoszenia odpowiedzialnosci finansowe;j
w przypadku, gdy rezygnacja nastgpita z waznych powodoéw osobistych lub zdrowotnych,
dziatania sity wyzszej, a organizacja wysylajaca zostata zawiadomiona w terminie do 2 dni od
zaistnienia przyczyny powodujacej koniecznos¢ rezygnacji. Przyczyna rezygnacji nie moze by¢
znana przez uczestnika w momencie ztozenia formularza zgloszeniowego do przedsigwzigcia.
3. Rezygnacja musi by¢ ztozona na pismie, do ktorego nalezy dotaczy¢ zaswiadczenie (dowod)
dotyczacy sytuacji ja powodujacej (np. zaswiadczenie lekarskie). W przypadku osob
niepetnoletnich rezygnacja musi by¢ podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego.
4. W przypadku rezygnacji uczestnika z udzialu w przedsiewzieciu (z wylaczeniem
okolicznosci, o ktorych mowa w ust. 2 lub w przypadku wykluczenia z przedsiewzigcia,
uczestnik zobowigzany jest do zwrotu otrzymanych $rodkéw finansowych, materiatow
dydaktycznych, szkoleniowych, 1 innych otrzymanych w ramach przedsi¢wzigcia, najpdzniej w
chwili ztoZenia pisemnej rezygnacji.

Przedsigwzigcie ,,Praktyka zagraniczna - lepsza praca dla zawodowcow” realizowane jest przez Zespot Szkot i Placowek
Ksztatcenia Zawodowego w Bielawie ze srodkow projektu ,,Zagraniczna mobilno$¢ edukacyjna uczniow i absolwentow oraz
kadry ksztalcenia zawodowego” w ramach programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 (FERS)
wspolfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.
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5. W przypadku rezygnacji z udzialu w przedsigwzigciu z przyczyn nieuzasadnionych
uczestnik moze zosta¢ obcigzony kosztami poniesionymi na organizacj¢ jego udzialu w
przedsigwzigciu.

§11
Postanowienia koncowe
1. Organizacja wysytajaca zastrzega sobie prawo zmiany lub niniejszego Regulaminu.
2. Regulamin obowigzuje od dnia ogloszenia.
3. Regulamin jest dostepny na tablicy ogloszen, w sekretariacie szkoty oraz na stronie
internetowej https://www.zs-bielawa.pl

Bielawa 28.11.2025 r.
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